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Nima dan mula
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/

~5
afsiran.

PERLEMBAGAAN PERSEKUTUAN

PERATURAN-PERATURAN PEGAWAI AWAM )
(PERKHIDMATAN AWAM NEGERI TERENGGANU)
(KELAKUAN DAN TATATERTIB) 1995

PADA menjalankan kuasa-kuasa yang diberi oleh Perkara 132 Fasal
(2) Perlembagaan Persekutuan, Raja dengan ini membuat peraturan-
peraturan berikut:

BAHAGIAN 1
PERMULAAN

1. Peraturan-peraturan ini boléhlah dinamakan Peraturan-
peraturan Pegawai Awam (Perkhidmatan Awam . Negeri
Terengganu) (Kelakuan dan Tatatertib) 1595 dan hendaklah
disifatkan sebagai telah mula berkuatkuasa pada 15 haribulan
Disember, 1993.

2. (1) Peraturan-peraturan ini hendaklah terpakai bagi seseorang
pegawai di sepanjang tempoh perkhidmatannya dan, berkenaan
dengan seseorang pegawai yang tidak memilih untuk memasuki
Sistern Saraan Baru, hendaklah terpakai dengan apa-apa ubahsuaian
yang perlu dan wajar dengan mengambil kira terma dan syarat
perkhidmatannya.

(2) Pelanggaran mana-mana pruntukan peraturan-peraturan ini
akan mengakibatkan seseorang pegawai boleh dikenakan tindakan
tatatertib.

3. Dalam peraturan-peraturan ini, ymelainkan Jika konteksnya
menghendaki makna yang lain—

. e "» (13 H ” !
“disabitkan™ atau “sabitan termast]ah suatu dapatan atau suaty.

perintah yang- melibatkan suatu dapatan bersalah oleh sesuatu
mahkamah jenayah di Malaysia atay, di luar Malaysia, atau oleh
sesuatu badan kompeten yang dibertkan kuasa untuk menjalankan
Penyiasatan terus di: bawah mana-njana undang-undang bertulss,
bahawa orang yang dipertuduhkan ala]h dituduh itu telah melakukan
suata kesalahan: {

“emolumen” ertinya segala saraan; dalam bentuk wang yang kena
dibayar kepada seseorang pegawai dan termasuklah gaji pokok,
mnbuhan tetap, bayaran insentif dan e]ﬂaun bulanan lain;

“gap” ertinya gay pokok seseoralrg pegawai;

“Ketua Jabalan™ ertinya seseora g pegawai yang berianggung-
Jawab bagi sesuatu kementerian, jabjtan, institusi, agensi atau unit
dan termascklah mana-mana pegawal dalam Kumpulan Pengurusan
Tertngg dan Kumpulan Pengurusan dan Profesional yang diberkuasa
dengan sewajarnya secara bertulis gleh pegawai yang bertanggung-
Jawab bagi kementerian, Jabatan, insttusi, agensi atau unit untuk
bertindak bagi pihaknya; i

“pegawai” ertinya seseorang anggota perkhidmatan awam Negeri
Terengganu;
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“Pihak Berkuvasa Tatatertib” *ertinya Lembaga Tatatertib
Perkhidmatan Awam Negeri Terengggnu yang dilantik di bawah Fasal
LVI Syarat (9A) Undang-Undang Bagi Diri Kerajaan Terengganu
(Bahagian Pertama); dan

“Setiausaha Kerajaan” crtinya} Setiausaha Kerajaan Negeri

Terengganu.
FLRETTEN G

BAHAGIAN iI

KELAKUAN
4. (1) Seseorang pegawai hendpklah pada sctiap masa dan pada

setiap ketika memberikan taat setia yang tak berbelah bagi kepada
Yang di-Pertuan Agong, Raja, Nelgara dan Kerajaan.

leh—

{a) membelakangkan tugas awamnya demi kepentingan
persendiriannya;

(2) Seseorang pegawai tidak

(b) berkelakuan dengan| sedemikian cara yang mungkin
menyebabkan kepentingan persendiriannya bercanggah
dengan tugas awamnya;

{c) berkelakuan dengad apa-apa cara yang mungkin
menyebabkan syak yang munasabah bahawa:—

(i) dia telah memYiarkan kepentingan persendiriannya
bercanggah dengan tugas awamnya hingga
menjejastan kegunaannya sebagai seorang pegawai
awam; atan

(ii) dia telah menggunakan kedudukan awamnya bagi
facdahnya sengliri;

(d) berkelakuan dengan sedemikian - cara ilingga
memburukkan rama atau  mencemarkan nama

(e} kurang cekap atau Kurang berusaha;
]

(f) tidak jujur atau tid#k amanah;

{g) tidak bertanggungja#zab;

(h) membawa atau cubd membawa apa-apa bentuk pengaruh
atau tekanan luar pntuk menyokong atan memajukan
tuntutan berhubunggn dengan perkhidmatan awam, sama
ada tuntutan itu adglah tuntutannya sendiri atau tuntutan
anggota-anggota perkhidmatan awam yang lain;

fi) ingkar perintah ata!u berkelakuan dengan apa-apa cara
yang boleh ditafsirk;an dengan munasabah sebagai ingkar

]

{f) cuai dalam melaksanakan tugasnya,

perintah; dan

Tatakelskugn,
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Peifunlue 5. (1) Kecuali setakat yang dia thkehendaki dalam perjalanan
tugasnya atan diberikuasa dcnganf nyata oleh Yang Berhormat
Setiausaha Kerajaan untuk berbuat demikian, seseorang pegawar tidak
boleh— i

(a) mengambil bahagian seara langsung atau tak langsung
dalam pengurusan atau?perjalanan apa-apa perusahaan
komersil, pertanian a@ay perindustrian;

(h) inéngusahakan bagi méndapal.kan upah apa-apa kerja
bagi mana-mana tastitup1, syarikat, firma atau individa
persendirian; i

H

{c) sebagm seorang pakar.-"memberi apa-apa laporan atau
keterangan pakar, sama hda dengan percuma atau dengan
mendapat upah, atau l

i {4) berwgas sebagal seorang wasi, pentadbir atau penerima,

l (2) Walau apa pun peruntukan subperatyran (1), seseorang
pegawai boleh memohon kebenaran Bertlis daripada Yang Berhormat
Setiausaha Kerajaan untuk mengusahakan perkhidmstan tertentu
daripada jenis yang disebutkan daldm subperaturan (1) bagi faedah
dirinya atau saudara-maranya yang dekat atau bagi mana-mana badan
yang tak mencan keunfungan yasig dia 1alah seorang pemegang
jawatan dalam badan terschut.

(3) Dengan memmbangkan shma ada kebenaran di bawah
subperaturan (2) patut diberi ataa tidak, Yang Berhormat Setiansaha
Kerajaan hendaklah menganibil pérhatian aken tatakelakuan yang
ditetapkan dalam perawuran 4 dan, khususnya, hendaklah memastikan

bahawa pekerjaan luar 1tu— i

{a) tdak dilakukan semésa waktu pejabat dan semasa
pegawat 1w dikehendaki menjzlankan tugas rasminya;

(b} udak akan dengan apa-?apa cara berkecenderungan uniuk
menjejaskan kegunaan pegawai itu sebagai seorang
pengkhidimatl awam; dan

{v) udak akan dengan apa-apa cara berkecenderungan untuk
bercanggah dengan kepentingan jabatan atau menjadi tak
konsisten dJengan kedudukan pegawai itu sebagai
seorang pengkhidmat awam.

{4) Kecuain setakat vang ditetapkan selainnya, segala jumnlah
wang yang diterima oleh sescorang pegawai sebagai saraan kerana
member1 mana-mana  perkhidmatan yang discbutkan dalam
subperaturan: (1) hendaklah dibayar ke dalam Perbendaharaan Negeri
sementara menunggu keputusan Perbendaharaan tentang amaun, jika
ada, yang boleh disimpan oleh pegawai itu sendiri dan oleh anggota
kakitangannya,

Pakaian. 6. (1) Seseorang pegawai semasa bertugas hendaklah sentiasa
berpakaian dengan sepatutnya mengikut apa-apa cara yang ditcntukan
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oleh Kerajaan melalui arahan yang dikeluarkan oleh Yang Berhormat
Setiausaha Kerajaan dari semasa ke semasa.

(2) Seseorang pegawai yang dikehendaki menghadiri suatu
upacara rasmi hendaklah berpakaian|sebagaimana yang ditentukan
bagi upacara tersebut dan jika pakaian untuk upacara itu tidak
ditentukan, dia hendaklah berpakzian {lengan sepatutnya bagi upacara
tersebut.

# (1) Seseorang pegawai tidak| boleh menggunakan atan
mengambil (kecuali bagi maksud |perubatan sebagaimana yang
ditetapkan ocleii seorang pengamal perubatan yang didaftarkan di
bawah Akta Perubatan 1971) atau menyalahgunakan atau menagih
dadah berbahaya. '

{2J Perkhidmatan sescorang pegawai yang diperakui oleh
Pegawai Perubatan Kerajaan sebagai menggunakan, mengambil
(sclain daripada maksud perubatan), menyalahgunakan atau menagih,
dadah berbahaya berlanggaran dengan subperaturan (1) boleh
ditamatkan demi kepentingan awam ¢i bawah peraturan 49,

(3) Bagi maksud peraturan ini, “{dadah berbahaya” ertinya apa-
apa dadah atau bahan yang dinyatakan dalam Jadual Pertama Akta
Dadah Berbahaya 1952.

8. (1) Tertakluk kepada peruntukan peraturan ini, seseorang
pegawai tidak boleh menerima atap memberi, atau tidak boleh
membenarkan isteri atan suaminya| atau mana-mana orang lain
menerima atau memberi bagi pihakmya, secara langsung atau tak
langsung, apa-apa hadiah (sama afla dalam bentuk zahir atau
selainnya) daripada atau kepada manfa-mana pesatuan, badan orang
atau kumpulan orang jika—

{aj penerimaan atau pemberian hadiah itu mempunyai
kaitan, dengan apa-apa dara, dengan pelaksanaan tugas
awam pegawai itu; dan

{b) bentuk, amaun atau nilai hadiah itu tidak sepadan dengan
maksod hadiah itu diberi '

(2) Ketua Jabatan boleh membenarkan seseorang pegawai
menerima sural pujian daripada mana-mana pesatuan, badan, orang
atan kumpulan orang sempena persarTan atau pertukarannya dengan
syarat bahawa surat pujian itu tidak iterkandung dalam bekas yang
bernilai,

(3) Ketua Jabatan boleh membbnarkan pungutan sumbangan
secara spontan oleh pegawai-pegawai di bawahnya bagi maksud
membual sesuatu penyampaian kepada seseorang pegawai dalam
jabatannya sempena persaraan, pertukaran atau perkahwinan pegawai
tersebut atau perkahwinan anak pegawal tersebut atau sempena apa-
apa upacara lain yang sesuat.

Akia 50.

Akt 234,

Hadish, dsh.
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Pekerjaan
luar.

(4) Jika—

{a) sescorang pegawai berasa ragu-ragu tentang sama ada
bentuk, amaun atau nilai hadiah yang diterima olehnya
adalah sepadan dengan mgksud hadiah tu diberikan; atau

(b) hal keadaan menyebabkan sukar bagi seseorang pegawai
untuk menolak sesuatu hadiah atau cenderamata yang
bemilai, yang penerimaanpya dilarang oleh peraturan ini,

maka hadiah 1tu boleh diterima secara rasmi tetapi pegawai itu
hendaklah, dengan seberapa segera yang praktik, mengemukakan
suaru laporan bertulis kepada Ketu# Jabatan yang mengandungi
perihalan lengkap dan anggaran nilzi thadiah dan dalam hal keadaan
yang hadiah 1tu diterima. ' :

(5) Apabila diterima laporan yanL dibuat di bawah subperaturan
(4), Ketwa Jabatan hendaklah memutuskan sama ada—

!
{a) untuk membenarkan pegawai itu menyimpan hadiah itu;
atau i

(b) untuk mengarahkan su}laaya hadiah itu dikembalikan
kepada pemberinya melalui Ketua Jabatan,

(6) Bagi maksud peraturan ini, Ketua Jabatan ertinya ketua
Jjabatan di peringkat ibu pejabat.

9. Seseorang pegawai boleh memberi atau menerima apa-apa jenis
keraian kepada atau daripada mana-mana orang jika—

fa) keraian iu tidak dengan apa-apa cara mempengaruhi
pelaksanaan tugas rasminya sebagai seorang pegawat
awam bag: kepentingan orang itu; dan

(b) pemberian atau penerimaan keraian itu tidak dalam apa-
apa cara tak konsisten dengan tatakelakuan yang
ditetapkan di bawah peraturan 4.

10. (1) Seseorang pegawai hendaklah, semasa perlantikannya ke
dalam perkhidmatan awam- atau pada bila-bila masa selepas itu
sebagaimana yang dikehendaki oleh Kerajaan, mengisytiharkan secara
bertulis kepada Pihak Berkuasa Tatatertib melalui Ketua Jabatan
segala harta yang dipunyai olehnya, atau isteri atau Suaminya atau
anaknya atau yang dipegang oleh mana-mana orang bagi pihaknya
atau bagi pihak isteri atay suaminya atau anaknya, Seseorang pegawai
yang tidak mempunyai apa-apa harta hendaklah dengan demikian
mengisytiharkan secara bertulis keadaan sedemikian,

(2) Jika, selepas membuat perisytiharan di bawah subperaturan
(1). seseorang pegawai atau isteri atau suaminya ataw anaknya’
memperolehl apa-apa harta sama ada secara langsung atau tak .
langsung. atau melupuskan apa-apa harta yang telah diperoleh olehnya
atau mercka, dia hendaklah dengan segera mengisytiharkan
pemerolehan atau pelupusan harta jtu kepada Pihak Berkuasa
Tatatertib melalui Ketua Jabatan.
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(3) Jika sescorang pegawai [atau isteri atau suaminya atau
anaknya bercadang hendak me¢mperoleh apa-apa harta, dan
pemerclehan yang dicadangkan ftu adalah tak konsisten dengan
tatakelakuan yang ditetapkan dalam peraturan 4, pemerolehan itu
tidaklah boleh dibuat tanpa kebenaran bertulis diperoleh oleh pegawai
itu daripada Pihak Berkuasa Tatatertib.

(4) Dalam memutuskan sama ada hendak memberikan kebenaran
atau tidak di bawah subperaturgn (3) Pihak Berkuasa Tataterib
hendaklah mengambil kira perkari—perkara yang berikut:

(a) saiz, amaun atau nifai harta itu berbanding dengan
emolumen pegawai} itu dan apa-apa pendapatan
persendirian yang sali;

(b) sama ada pemerolehan atau pemepangan harta itu akan
atan mungkin Dercanggah dengan kepentingan
perkhidmatan awam, atau menjadi tak konsisten dengan
kedudukan pegawai litu sebagai seorang pengkhidmat

awam, ataz dengan 3pa-apa cara menjadi tak konsisten
dengan tatakelakuan jang ditetapkan di bawah peraturan
4:

’ |

(c) pendapat Ketua Ja?atan tentang pemerolehan atau

pemunyaan harta itu;

(d) apa-apa faktor lain yang dianggapkan perlu oleh Pihak
Berkuasa Tatatertib bagi menjaga kentuhan dan
kecekapan perkhidmitan awam.

(5) Jika' Pihak Berkuasa ‘Tatatertib berpuas hati dengan
perisytiharan harta yang dibuat oleh pegawai ia hendaklah
mengarahkan Ketua Jabatan merekodkan di dalam Buku Perkhidmatan
Kerajaan pegawai itu bahawa perlisytihara_n itu telah dibuat.

(6) Di dalam peraturan ini—-—i

“anak” termasuklah anak) angkat tetapi tidak termasuk anak
yang bukan di bawah tanggungan pegawai itu;

“harta” termasuklah harta daripada apa-apa perihalan, sama
ada harta alih atau tak alih, yang ditetapkan oleh Yang
Berhormat Setiausaha Kerajaan dari semasa ke semasa,

11. (1) Jika Ketua Jabatan berpéndapat bahawa seseorang pegawai
adalah atau ternyata— i ’

(a) menyenggara suatu taraf kehidupan yang melebihi
emolumennya dan pendapatan persendirian lain yang
sah, jika ada; atau

{b) mempunyai kawalan atau memiliki sumber-sumber
kewangan atau harta, harta alih atau tak alih, yang
nilainya tidak seimbang dengan, atau yang tidak boleh
semunasabahnya dijangka telah diperoleh oleh pegawai
itu dengan emolumennya dan apa-apa pendapatan
persendiriannya yang sah,

Menyenggara taraf
kehidupan yang
meiebihi emolumen
dan pendapatan
persendirian lam
yang szh,
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Mreminjam wang,

Pekerjaan
luar.
Akta 372,
.4
i
|
* T P fs
i LN
Pakaian

Ketua Jabatan hendaklah, melalui notis pertulis, memanggil pegawai
itu supaya memberi penjelasan bertulis dalam tempoh tiga puluh hari
dari tarikh penerimaan notis itu bagaimana dia boleh menyenggara
taraf kehidupan tersebut atau bagaimana dia telah mendapat sumber-
sumber kewangannya atau hartanya.

(2) Ketua Jabatan hendaklah, apgbila diterima penjelasan -di
bawah subperaturan (1) atau, jika peggwai itu tidak memberi apa-
apa penjelasan dalam tempoh yang difentukan, apabila tempoh itu
tamat, melaporkan kepada Pihak Berkuasa Tatatertib dengan
melampirkan penjelasan pegawai itu' jika ada. Pihak Berkuasa
Tatatertib boleh sesudah itu mengambil tindakan tatatertib atau apa-
apa tindakan lain terhadap pegawai itu 'yang difikirkannya patut.

12. (1) Tiada pegawai boleh meminjarh daripada mana-mana orang
atau menjadi penjamin kepada mana-mana peminjam, atau dengan
apa-apa cara meletakkan dirinya di bawah svatu obligasi kewangan
kepada mana-mana orang—

fa) yang secara langsung atau tak langsung tertakluk kepada
kuasa rasminya; ‘

(b) yang dengannya pegawai itu ada atau mungkin ada
urusan rasmi;

{¢) yang tinggal atau memiliki tanah atau menjalankan
perniagaan di dalam kawasan-kawasan tempatan yang
dia mempunyai kuasa rasmi; atau

(d) yang menjalankan perniagaan pemberian pinjaman wang,

(2) Sescorang pegawai boleh, bagaimanapun, meminjam wang
daripada atau menjadi penjamin kepada mana-mana orang yang
meminjam wang daripada bank, syarikat insuran, koperasi atau
syarikat kewangan yang dilesenkan di bawah Akta Bank dan Institusi-
Institust Kewangan 1989 atan menanggung hutang dengan cara
memperoleh barang-barang melalui perjanjian sewa beli dengan syarat
bahawa— i

{a) bank, syarikat insuran, koperasi atau syarikat kewangan
berlesen itu yang daripadanya pegawai itu menjamin
udaklah secara langsung tertakluk kepada kuasa
rasminya;

(b) peminjaman itu tidak akan membawa kepada skandal
awam atzu tidak akan ditafsirkan bahawa pegawai itu
telah menyalahgunakan kedudukan awamnya untuk
faedah persendiriannya; atau

{c) agregat hutangnya tidak menyebabkan atau tidak
mungkin menyebabkan pegawai itu berada dalam
keterhutangan kewangan yang serius sebagaimana yang
ditakrifkan di bawah kewangan 13,

(3) Tertakluk kepada peruntukan subperaturan (2), seseorang
pegawal boleh menanggung hutang-hutang yang berkut:

(a) jumlah wang yang dipinjam atas cagaran tanah yang
digadai atau digadaijanjikan, jika jumlah wang tersebut
tidak melebihi nilai tanah tersebut:




61 Tr. P.J. 11.

{b) overdraf atau kemudélhan kredit lain yang diluluskan
oleh mana-mana institusi kewangan berlesen;

(¢) jumlah wang yang dibinjam daripada syarikat insurans
atas cagaran polisi insurans;

(d) jumlah wang yang dipinjam daripada kerajaan atau
Koperasi; atau )
|
{e) jumlah wang yang kena dibayar atas barang-barang yang
diperoleh melalui peryanjian sewa beli,

13. (1) Seseorang pegawai tidak boleh dengan apa-apa jua cara pun
menyebabkan dirinya berada dalam keterhutangan kewangan yang
serius. Bagi maksud peraturan-perafuran ini, ungkapan “keterhutangan
kewangan yang serius” ertinya keadaan keterhutangan seseorang
pegawai- yang, mengambil kira amaun hutang yang ditanggung
olehnya, telah sebenarnya menyebabkan kesusahan kewangan yang
serius terhadap dirinya. i

(2) Tanpa menjcjaskan peruntukan subperaturan (1), seseorang
pegawai hendaklah disifatkan sebagai berada dalam keterhutangan
kewangan yang serius— L

(a) jika agregat hutang dan liabilitinya yang tak bercagar
pada bila-bila masal tertentu melebihi jumlah wang
sebanyak enam kali gmolumen bulanannya;

(b) jika pegawai ilu scorhng penghutang penghakiman dan
hutang penghakiman! ity belum lagi dijelaskan dalam
tempoh satu bulan djri tarikh penghakiman itu; atau

{c) jika pegawai itu seorgng bankrap atau seorang pemakan
gaji tak solven, mengikut mana-mana yang berkenaan,
selagi apa-apa penghgkiman terhadapnya yang memihak
tepada Pegawai Remegang Harta masih belum
dijelaskan, atau seldgi tidak ada pembatalan peng-
hukuman kebankrapapnya.

(3) Keterhutangan kewangan, yang serius kerana apa jua pun
sebab selain daripada malang yang tidak dapat dielakkan yang tidak
disebabkan dengan apa-apa cara oleh pegawai itu sendiri hendaklah
dianggap memburukkan nama perkhidmatan awam dan hendaklah
menyebabkan dia boleh dikenakaﬂ tindakan tatatertib.

{4) Jika keterhutangan kewangan yang scrius yang telah berlaku
itu adalah disebabkan oleh malang yang tidak dapat dielakkan,
Kerajaan boleh memberi kepada pegawai itu apa-apa bantuan yang
didapati wajar mengikut hal keadaannya.

(5) Jika sescorang pegawai mendapati bahawa hutangnya
menyebabkan atau mungkin menyebabkan keterhutangan kewangan
yang serius kepadanya, maka dia hendaklah serta-merta melaporkan
fakta ini kepada Ketua Jabatan.

(6) Seseorang pegawai yang udak melaporkan atau melengahkan
dalam melaporkan keterhutangan kewangannya yang serius atau yang

Keteshutangan.
kewangan yang
serius
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melaporkannya tetapi tidak mendedahkan hutangnya dengan
sepenuhnya atau memberi keterangan yang palsu atau yang
mengelirukan mengenainya adalah melakukan suatu pelanggaran
tataterub yang s=rius (walau apa pun yang mula-mula menyebabkan
keterhutangan kewangan yang serius itu), dan boleh menyebabkan
dirinya dikenakan tindakan tatatertib.

(7) Tanpa menjejaskan perur:tukan-peruntukan peraturan ini, jika
hutang pegawai terjumlah kepada keterhutangan kewangan yang serius
tetapi dia belum dihukum sebagai seorang bankrap atau sebagai
seorang pemakan gaji tak solven, Ketua Jabatan hendaklah mengkaji
semula kes itu dari semasa ke semasa.

14, (1) Pendaftar Mahkamah Tinggi atau Penolong Kanan Pendaftar
Mahkamah Tinggi dan Pendaftar Mahkamah Sesyen dan Mahkamah
Majisret hendaklah, berkenaan dengan apa-apa prosiding dalam
mahkamah masing-masing, melaporkan kepada Ketua Jabatan yang
berkenaan tiap-tiap kes mengenai pegawai awam—

{a) yang, selaku seorang penghutang penghakiman didapati
daripada fail guaman tidak mznjelaskan hutangnya dalam
tempoh satu bulan dari tarikh penghakiman;

{bj yang telah memfailkan p&tisyen dalam k¢bankrapannya
sendint atau untuk mendapatkan perintah pentadbiran
pemakan gaji; atau

{c) yang terhadapnya suate petisyen permutang dalam
kebankrapan telah diserakkan.

(2) Pegawai Pemegang Harta hendaklah sebaik sahaja dia telah
menyiasat dengan secukupnya tentang hal ehwal sescorang pegawai
awam yang 1alah seorang bankrap ataw pcmakan gaji yang tak solven,
menyampaikan kepada Ketua Jabatan yang berkenaan suatu laporan
yang mengandungi perkara-perkara bznkut:

{a) Pemnyataan Hal Ehwal yang difailkan oleh si bankrap
atau pemakan gaji tak solven itu mengikut undang-
undang kebankrapan yang sedang berkuatkuasa;

{b) amaun ansuran yang diperintahkan atau yang dicadang-
kan dibuat: '

{c) sama ada atau tidak Pegawai Pemegang Harta bercadang
untuk memulakan apa-apa prosiding selanjutnya dan, jika
demikian, suatu pernyataan ringkas mengenai jenis
prosiding selanjutnya itu;

{dd) sehab utama kebankrapan it;

fe) sama ada pendapatnya kes itu melibatkan malang yang
tidak dapa: dielakkan, kelakuan hina atau apa-apa hal
keadaan lain yang khas, sama ada yang memihak atau
tidak memihak kepada pegawai itu; dan

(f) apa-apa perkara lain yang, mengikut budi bicaranya, dia
fikirkan patut disebut,
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(3) Ketua Jabatan hendaklah menghantar laporan yang diterima
di bawah subperaturan (1)} dan (2) berserta dengan laporannya
mengenai kerja dan kelakuan pegawai itu sebelum dan sejak
keterhutangan kewangannya yang serius xepada Pihak Berkuasa
Tatatertib. Setelah menimbangkan semua laporan itu Pihak Berkuasa
Tatatertib hendaklah memutuskan sama ada hendak mengambil
tindakan tatatertib terhadap pegawai berkenaan dan jika demikian,
apa tindakan yang hendak diambil.

(4) Jika tindakan tatatertib yang diambil di bawah subperaturan
(3) mengakibatkan hukuman penangguhan pergerakan gaji, Pihak
Berkuasa Tatatertiv boleh, apabila habisnya tempoh penangguhan
pergerakan gaji terscbut, bolch memerintahkan supaya suatu amaun
yang setara dengan amaun yang diterima daripada pergerakan gaji
yang dipulihkan itu ditambah kepada ansurdn-ansuran yang kena
dibayar kepada Pegawai Pemegang Harta atau kepada mana-mana
pemiutang penghakiman.

(5) Seseorang pegawai yang mendapat pambatalan kebankrapan-
nya - bolehlah dikira sebagai telah memulihkan kedudukan
kewangannya dengan sepenuhnya,

15. (1) Seseorang pegawai tidak boleh meminjamkan wang dengan
bunga sama ada dengan cagaran atau lanpa cagaran.

(2) Penyimpanan wang secara deposit tetap dalam mana-mana
bank atau dalam svatu akaun dalam mana-mana bank atau dalam
mana-mana syarikat kewangan berlecsen atau dalam mana-mana
sekuriti atan saham yang diterbitkan oleh Kerajaan atau oleh mana-
mana badan berkanun tidaklah dianggap sebagai meminjamkan wang
dengan bunga bagi maksud subperaturan (1),

16. Tiada pegawai boleh melibatkan dirinya dalam pasaran komoditi
atau pasaran sekuriti hadapan sebagai pembeli atau penjual atau
selainnya, sama ada dalam pasaran tcmpatan atau luar negeri.

17. Seseorang pegawai tidak bolch mengadakan, mengelolakan atau
mengambil bahagian dalam mana-mana refel atau loteri akan harta
persendiriannya.

18. Seseorang pegawai tidak holeh menerbit atau menulis apa-apa
buku, makalah atau karya lain yang berasaskan maklumat rasmi
terperingkat. '

19. (1) Seseorang pegawai tidak poleh, sama ada secara lisan atau
bertulis atan dengan apa-apa cara lain-—

(a) membuat apa-apa permnyataan awam berhubungan dengan
apa-apa dasar, program atau keputusan Kerajaan di atas
apa-apa isu;

{b) memberi apz-apa maklumat faktual berhubungan dengan
jabatannya; dan

{c) memberi apa-apa penjelasan berkenaan dengan apa-apa
insiden atau laporan berhubungan dengan jabatannya.

Memiajami
wang.

Penglibatan dalam
pasaran komoditi
Blsu prsaren
peiquriti hadapan.

Refel dan loteri.

Penerbitan buku,
dsb.

Membuat pertanya-

AN AWAM.

e R ——




g

e ———

Tr.P.U. 1i. 64

Lﬂ'lnpnbﬂ'nmhk

scbagei penyunting,

dsb bagi marat
khabar, dab,

Mengamhi
bahagun dalam
poliuk. -

dan dia juga tidak boleh mengeliling apa-apa pernyataan, maklumat
atau penjelasan, sama ada yang dibua olehnya atau oleh mana-mana
orang lain, kecuali dengan Lebenaran bertulis terlebih dahulu, sama
ada secara am atau khusus, daripada Yang Berhormat Setiausaha
Kerajaan. {

i

(2) Walau apa pun peruntukan subperaturan (1), sescorang
pegawat tidak boleh, sama ada secara hisan atau bertulis dengan apa-
apa cara lain, membuat apa-apa Pemyataan awam yang memudaratkan
Mana-mana dasar, program atau keputusan Kerajaan atau yang boleh
memalukan Kerajaan, atau membuat apa-apa ulasan mengenai
kebaikan atau kelemahan mana-mang dasar, program atau keputusan
Kerajaan, atay mengelling apa-apa pernyataan sedemikian, sama ada
yang dibuat olehnya atau oleh mana-mana orang lain.

(3) Subperaturan (2) tidaklah terpakai bagi apa-apa pernyataan
awam yang dibvat atau yang dikelilingkan jika kandungan pernyataan
itu telah diluluskan olch Yang Berhormat Setiausaha Kerajaan di
bawah subperaturan (1). '

(4) Bagi maksud peraturan ini, “pernyataan awam” termasuklah
dpa-apa pernyataan atav ulasan yang dibuat kepada akhbar atay
kepada orang ramai atau semasa meniben syarahan awam atau ucapan
awam atau dalam mana-mana penyiaran melaluj bunyi atan

penglihatan atau kedua-keduanya. ]

20, Seseorang pegawai tidak boleh bertindak sebagai penyunting, atau
mengambil bzhagian secara langsong atau tidak langsung dalam
pengurusan, atau dengan apa-apa cara membuat apa-apa sumbangan
kewangan atau selainnya kepada, mana-mana penerbitan, termasuk
mana-mana surat khabar,majalah atau jernal, kecuali yang berikut:

{a) penerbitan jabatan atau kakitangan;
{b) penerbitan profesional; dan
fe) penerbitan organisasi sukarela yang bukan bercorak politik.

21. (1) Kecuali sebagaimana yang diperuntukkan dalam subperaturan
(3), sescorang pegawat dalam Kumpulan Pengurusan Tertinggi dan
Kumpulan Pengurusan dan Profesional adalah dilarang mengambii
bahagian akuif dalam aktiviti politik atau memakai mana-mana
lambang sesunaty parti politik, dan khususnya dia tidak boleh—

(a) membuat apa-apa pemyataan awam, sama ada secara
liszn atau bertulis, yang memberikan suatu pandangan
yang berat sebelah atas apa-apa perkara yang menjadi
isu di antara parti-parti politik;

(b) menerbit atau mengeliling buku, makalah atau risalah
yang mengemukakan pandangan yang berat sebelah atau
pandangan orang lain, atag dpa-apa perkara yang
berkaitan dengan mana-mana parti politik;

terltbat dalam merayu undi bagi menyokong mana-mana
calon pada suaty pilihanraya umum, pilihanraya kecit,
atau apa-apa puihanraya untuk apa-apa jawatan dalam
mana-mana parti poltik;
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{d) bertindak sebagai seorang ejen pilihanraya atau ejen
tempat mengundi atau atas apa-apa sifat untuk atan bagi
pihak seseorang calon dalam sesuatu pilihanraya bagi i
Dewan Rakyat atau bag;t mana-mana Dewan Undangan ‘

Negeri; 1

(e) masuk bertanding untui apa-apa jawat:an dalam mana-
mana parti politik; atau:

(f) memegang apa-apa ]aJvamn dalam mana-mana parti
politik. : !

(2) Seseorang pegawai dalam Kumpulan Sokongan yang bukan
seseorang pegawai dalam perkhidmatan periu boleh bertanding atau
memegang jawatan atau dilantik ke dalam apa-apa jawatan dalam
suatu parti politik setelah terlibih dahulu mendapat kelulusan bertulis
Yang Berhormat Setiausaha Kerajaan.

(3) Walaan apa pun peruntukah subperaturan (1), seseorang
pegawai yang dibenarkan bercuti sehingga ke tarikh persaraannya bagi
maksud menghabiskan semua cutinya yang terkumpul boleh
mengambil bahagian dalam aktiviti politik dengan syarat bahawa—

| .
{a) dia terlebih dahulu telah mendapatkan kelulusan bertulis
Yang Berhormat Setiausaha Kerajaan; dan

{b) dengan penglibatan sezdemikian dia tidak melanggar
peruntukan Akta Rahsia Rasmi 1972. Aktz 28,

(4) Sesuatu permohonan bagi mendapatkan kelulusan di bawak
subperaturan (3) (a) hendaklah dibuat sekurang-kurangnya tiga bulan
sebelum tarikh pegawai itu dibenarkan bercuti sebelum persaraan.

(5) Tiada apa-apa jua dalam ﬁeraturan ini boleh menghalang
seseorang pegawai daripada menjadx anggota biasa mana-mana parti
politik.

{6) Seseorang pegawai yang telah diterima menjadi anggota biasa
mana-mana parti politik hendaklah: memberitahu fakta ini kepada
Ketua jabatannya.

~ (7) Bagi maksud peraturan ini, “perkhidmatan perlu” ertinya
perkhidmatan-perkhidmatan yang dinyatakan dalam Jadual.

22. (1) Jika seseorang pegawai berkehendakkan bantuan guaman M
sebagaimana yang diperuntukkan di bawah subperaturan (3) dia tidak "'““‘“‘“""“"‘r
bolech memulakan prosiding undang-undang bagi kepentingan bm:n;u-m-n
peribadinya berkaitan dengan perkara-perkara yang berbangkit

daripada tugas awamnya tanpa persetujuan terlebih dahulu daripada

Yang Berhormat Setiausaha Kerajaan.

(2) Sesecorang pegawai yang menerima notis mengenai
permulaan prosiding undang-undang atau permulaan prosiding
undang-undang yang dicadangkan terhadapnya berkaitan dengan
perkara-perkara yang berbangkit daripada tugas awamnya atau yang
menerima apa-apa proses mahkamah berhubungan dengan prosiding
undang-undang tersebut hendaklah dengan segera melaporkan perkara

i
Al
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itu kepada Ketua Jabatan bagi mendappt arahan tentang sama ada
dan bagaimana notis atau, mengikut ana-mana yang berkenaan,
proses mahkamah itu hendak diakui terima, dijawab atau dibela.

(3) Sescorang pegawai yang berkehendakkan bantuan guaman
untuk mengambil dan mengarah seseorang peguambela dan
"peguamcara bagi maksud prosiding undgng-undang berkaitan dengan
perkara-perkara yang berbangkit dariﬂaada tugas awamnya boleh
membuat permohonan kepada Yang Beghormat Setiausaha Kerajaan, ;
Permohonan tersebut hendaklah mengahdungi segala fakta dan hal s
keadaan kes itu berserta dengan pendz:rt Ketua Jabatan yang telah

dipertimbangkan tentang jenis penglibatan pegawai itu dan hendaklah
dialamatkan dan dikemukakan kepada 'Yang Berhormat Setiausaha
Kerajaan melalui Yang Berhormat Penagihat Undang-Undang Negeri.

(4) Apabila diterima  permocho itu, Yang Berhormat
Setiausaha Kerajaan boleh melulus jatau menolak permohonan
tersebut, tertakluk kepada nasihat Yang Berhormat Penasihat Undang-
Undang Negeri tentang—

(@) amaun bantuan guaman y4ng hendak diluluskan;

t {b) peguambela dan peguamcpra yang hendak diambil dan
| diarahkan oleh pegawai itp; atan
_ {c) apa-apa syarat lain Yang Berhormat Penasihat Undang-
- Undang Negeri fikirkan blik, :
. o i ,,.. dan kepada syarat tersirat selanjuinya dahawa, sekiranya pegawai itu !

diawardkan kos oleh mahkamah apabila selesai. prosiding undang- :

undang tersebut, tiada bayaran berkejaan dengan bantuan guaman ‘

yang diluluskan demikian akan dibuat/oleh Kerajaan melainkan jika

| amaun kos yang diawardkan demikian kepadanya itu tidak mencukupi

. untuk membayar caj-caj mengambil dan mengarah seseorang
peguambela dan pegnamcara.

(5} Caj untuk mengambil khidmat seseorang peguambela dan
peguamcara yang diambil dan diarah éleh atau bagi pihak sescorang
pegawai dalam prosiding undang-undang berkaitan dengan perkara-
perkara yang berbangkit daripada tuFas awamnya selain daripada

dengan menurut kuasa kelulusan Yang Berhormat Setiausaha Kerajaan
- iidak akan dibayar oleh Kerajaan.

23. (1) Ketakhadiran daripada bert_iugas tanpa cuti atau tanpa
kebenaran terlebih dahulu atau tanpa’sebab yang munasabah boleh
P menyebabkan seseorang pegawai dike{nakan tindakan tatatertib.

B (2) Jika seseorang pegawai tidak hadir daripada bertugas, Ketua
Jabatan hendaklah, dengan seberapa segera, melaporkan fakta itu
kepada Pihak Berkuasa Tatatertib berserta dengan tarikh-tarikh dan
hal keacaan ketakhadiran itu dan apa-apa maklumat sclanjutnya yang
mungkin dikehendaki berkenaan dengan pegawai itu.

‘I i (3) Pihak Berkuasa Tatatertib boleh, setelah menimbangkan
- laporan dalam subperaturan (2), mengambil tindakan tatatertib
] terhadap pegawai itu mengikut peraturan 27 atau 28.

{4) Bagi maksud peraturan ini, “ketakliadiran” termasuklah
kegagalan untuk hadir bagi apa-apa jua tempoh masa pun pada satu-
satu masa dan tempat di mana pegawai itu dikehendaki hadir bagi
pelaksanaan tugas-tugasnya.

T
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BAHAGIAN III
TUGAS KAWALAN DAN PENGAWASAN TATATERTIB

-tiap pegawai untuk menjalankan
kawalan dan pengawasan tatatertiby ke atas pegawai bawahannya dan
mengambil tindakan yang sesuaijdalam tiap-tiap hal pelanggaran
mana-mana peruntukan peraturan-peraturan ini.

(2) Seseorang pegawai yang!tidak mcnjalankan kawalan dan
pengawasan tatatertib ke atas pegawai bawahannya, atau tidak
mengambil tindakan terhadap pegdwai bawahannya yang melakukan
pelanggaran tatatertib, hendaklah disifatkan cuai dalam melaksanakan
tugasnya dan tidak bertanggungjawab, dan dia boleh dikenakan
tindakan tatatertib.

BAHAGIAN IV
PROSEDUR TATATERTIB

Prosedur Am

25. (1) Tertakluk kepada perunt
boleh dibuang kerja atau diturunkan pangkat dalam apa-apa prosiding
tatatertib di bawah Bahagian ini melainkan jika dia telah diberitahu
secara bertulis mengenai alasan-alasan yang berdasarkannya tindakan
itu dicadangkan diambi} terhadapnya dan telah diberi peluang yang
munasabah untuk didengar.

subperaturan (2), tiada pegawai

(2) Subperaturan (1) tidakla
berikut:

terpakai dalam hai-hal yang

{a) jika sescorang pegawai dibuang kerja atan diturunkan
* pangkat atas alasan kelgkuan yang berkenaan dengannya
suatu pertuduhan jenayah telah dibuktikan terhadapnya;
atau .

{b) jika pihak Pihak Berkuasa Tatatertib berpuas hati bahawa
kerana sesuatu scbal, yang hendaklah direkodkan
is, adalah tidak semunasabahnya
n kehendak-kehendak peraturan

ini; atau .

{c) jika Yang di-Pertuan Agong berpuas hati bahawa demi
‘kepentingan kesclamatan Persckutuan atau mana-mana
bahagiannya adalah tidak suaimanfaat untuk menjalankan
kehendak-kehendak peraturan ini; atau

(d} jika apa-apa perintah|tahanan, pengawasan, kediaman
terhad, buang negert atau deportasi tefah dibuat terhadap
pegawai itu atau jika apa-apa bentuk sekatan atau
pengawasan dengan bon atau selainnya telah dikenakan'
ke atas pegawai itu,| di bawah mana-mana undang-
undang yang berhubungan dengan keselamatan
Persekutuan atau mana-mana bahagiannya, pencegahan
jenayah, tahanan pengegahan, kediaman terhad, buang
negeri, imigresen, atap perlindungan wanita dan gadis.

Tugas kawalan dan
pongswamn
waunstib.

Weiw A fen
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Pogrsipmax 26, (1) Jika terdapat suatu pelanggaran tatatertib yang dikatakan

Beskuste Tawet - telah dilakukan oleh seseorang pegawai, Pengerusi Pihak Berkuasa

tatamsib.

- kesalshsn

(a) dalam hal di mana terdapat lebih daripada satu peringkat
Pihak Berkuasa Tatatedtib, Pihak Berkuasa Tatatertib
yang mempunyai kuasg untuk mengenakan hukuman
selain daripada buang kerja atau turun pangkat; atau

(b) dalam hal di mana terddpat hanya satu peringkat Pihak
Berkuasa Tatatertib, Pihak Berkuasa Tatatertib itu,

hendaklah, sebelum memulakan apa-apa prosiding tatatertib berkenaan
dengan pegawai itu, menimbangkan sama ada pelanggaran tatatertib
yang diadukan adalah daripada jenis yang patut dikenakan suatu
hukuman buang kerja atau turun pangkat atau suatu hukuman yang
lebih ringan daripada buang kerja atag turun pangkat.

(2) Jika Pengerusi Pihak Berku Tatatertib {dalam hal di mana
terdapat lebih daripada satu peringkat Lembaga Tatatertib) mendapati
bahawa pelanggaran tatatertib yang diadukan adalah daripada jenis
yang patut dikenakan hukuman buang kerja ataw turun pangkat, Pihak
Berkuasa Tatatertib itu hendaklah merujukkan kes itu kepada Pihak
Berkuasa Tatatertib yang mempunﬁ kuasa untuk menjatuhkan
hukuman buang kerja atau turun pangkat.

Powdwdiamies 27, (1) Jika Pengerusi Pihak Bi_:rkuasa mendapati bahawa

mmnb e pelanggaran tatatertib yang diadukan aflalah daripada jenis yang patut

wmik umg ks dikenakan hukuman yang lebih ringan dlaripada buang kerja atau turun

s mrmpanghat: 1 ongkat, Pihak Berkuasa Tatatertib hendaklah memberitahu pegawai
itu secara bertulis fakta-fakta pelangghran tatatertib yang dikatakan
telah dilakukan olehnya dan hendaklah memberi peluang kepada
pegawai itu untuk membuat representasi bertulis dalam tempoh tidak
kurang daripada dua puluh satu hari gari tarikh penerimaan fakta-
fakta itu.

(2) Jika, setelah menimbangkanlrepresentasi yang dibuat di
bawah subperaturan (1), Pihak Berkuasa Tatatertib mendapati—

. 1 .

(a) pegawai itu bersalah, ia hendaklah mengenakan ke atas
pegawai itu mana-mana satu atau lebih hukuman yang
dinyatakan dalam peraturan 38 yang difikirkannya sesuai
dan patut; atau

(b) pegawai itu tidak bersalah,-;‘ ia hendaklah membebaskan-
nya.

Promaudamizs 28. (1) Pihak Berkuasa Tatatertib, yang bersidang  untuk
el menimbangkan suatu kes yang pelanggaran tatatertib yang diadukan
tejammmem  adalah didapati daripada jenis yang patht dikenakan suatu hukuman
buang kerja atau turun pangkat hendakiah menimbangkan segala
maklumat yang ada dan jika didapati bahiawa terdapat suatu kes prima
facie terhadap pegawat itu untuk dibuang kerja atau diturunkan
pangkat, Pihak Berkuasa Tatatertib hendaklah mengarahkan supaya
suatn pernyataan yang mengandungi fakep-fakta pelanggaran tatatertib
yang dikatakan telah dilakukan oleh pegawai itu dan apa-apa alasan
yang dicadangkan yang berdasarkannya pegawai itu hendak dibuang
kerja atau diturunkan pangkat dihantarkan kepada pegawai itu dan

— e

Iﬁ
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pegawai itu hendaklah diminta- membuat suatu representasi bertulis
yang mengandungi alasan-alasan yang berdasarkannya pegawai itu
bergantung untuk membebaskan dirifya, dalam tempoh tidak kurang
daripada dua puluh satu hari dari tafikh penerimaan pertuduhan itu.

(2) Jika, seiepas menimbangkan representasi yang dibuat
menurut subperaturan (1), Pihak Berkuasa Tatatertib berpendapat
bahawa pelanggaran tatatertib atau salahlaku oleh pegawai itu tidak
patut dikenzkan hukuman buang Kerja atau turun pangkat, Pihak
Berkuasa Tatatertib bolehlah menggdnakan ke atas pegawai itu apa-
apa hukuman yang lebii ringan yang difikirkannya sesuai dan pamt,

(3) Jika pegawai itu tidak mentbuat apa-apa representasi dalam
tempoh yang dinyatakan dalam subperaturan (1), atau jika pegawai
itu membuat representasi yang ti dapat membebaskan dirinya
sehingga memuaskan hati Pihak Berkuasa Tatatertib, Pihak Berkuasa
Tatatertib itu hendaklah terus menimbangkan dan memutuskan sama
ada untuk membuang kerja atau menurunkan pangkat pegawai itu.

(4) Jika pihak Pihak Berkuasa Tatatertib berpendapat bahawa kes
terhadap pegawai itu menghendaki penjelasan selanjutnya, Pihak
Berkuasa Tatatertib iiu boleh melantik Javsatankuasa Penyiasatan yang
terdiri daripada tidak kurang daripada dua orang pegawai kerajaan
yang lebih anan daripada pegawai| yang di bawah penyiasatan.

(5) Ketua Jabatan p2gawai yang di bawah penyiasatan itu tidak
boleh menjadi anggota Jawatanlfuasa yang dilantik di bawah
subperaturan (4), i

(6) Jawatankuasa Penyiasaiqn yang dilantik di bawah
subperaturan (4)—

{a) hendaklah memberitabju pegawai mengenai tarikh yang
persoalan mengenai pbmbuangan kerja atau penurunan
pangkatnya akan ditbawa ke hadapan Jawatankuvasa
Penyiasatan dan, ji% Jawatankuasa Penyiasatan itu
berpendapat bahawa pegawai itu boleh dibenarkan hadir,
bahawa dia hendaklah menghadirkan diri di hadapan
Jawatankuasa Penyi4;atan itn untuk membebaskan
dirinya; dan

(b) boleh memanggil dan memeriksa saksi-saksi atau
mengambil apa-apa tihdakan yang difikirkan perlu dan
patut untuk mendapatkan penjelasan  selanjutnya
mengenai kes itu. ’ ,

(7) lika saksi-saksi dipanggilidan diperiksa oleh Jawatankuasa
Penyiasatan itu, pegawai itu hcndaklah diberi peluang untuk hadir
dan untuk menyoal saksi-saksi itu hagi pihak dirinya sendiri dan tiada
keterangan dokumentar boleh digupakan terhadapnya melainkan jika
pegawai itu telah sebelum ini gibekalkan dengan suatu salinan
keterangan dokumentar it atau diberikan akses kepadanya.

(8) Jawatankuasa Penyiasatan itu boleh membenarkan Kerajaan
atau pegawai itu diwakili oleh seseorang pegawai dalam perkhidmatan
awam atau, dalam kes yang luar biasa, oleh seseorang peguambela

)egawar 1u uan dan peguamcara, dan tertakluk kepada apa-apa penangguhan yang
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munasabah dan perlu untuk membolehkan pegawai itu sendiri
membentangkan kesnya, Jawatankuasa Penyiasatan boleh menarik
balik kebenaran itn pada bila-bila masa:

Dengan syarat bahawa jika| Jawatankuasa Penyiasatan itu
membenarkan Ksrajaan diwakili, ja hendaklah juga membenarkan
pegawai itu untuk diwakili dengan cara yang sama.

(9) Jika, semasa menjalankan penyiasatan itu, alasan-alasan
selanjutnya bagi pembuangan kerja pegawai itu telah didedahkan,
Jawatankuasa Penyiasata: hendaklah memberitahu alasan-alasan
tersebut kepada Pihak Berkuasa [atatertib; dan jika Pihak Berkuasa
Tatatertib fikirkan patut untuk meheruskan tindakan terhadap pegawai
itu berdasarkan alasan-alasan itu, pegawai iiu hendaklah diberi suatu
pernyataan bertulis mengenai -alasan tersebut dan prosedur yang
dinyatakan dalam subperaturan (1), (2) dan (3) hendaklah diikuti.

(10) Jika seseorang pcgJ:wai yang dikehendaki untuk
menghadirken diri di hadapan subtu Jawatankuasa Penyiasatan pada
tarikh dan masa yang ditetapkan bagi pendengaran itu tidak
menghadirkan dirinya, dan jika tiaga alasan yang mencukupi diberikan
bagi suatu penangguhan, Jawatasikuasa Penyiasatan itu boleh terus

I menimbangkan dan memutuskan aduan ity atau ia boleh
menangguhkan pendengaran ity lq'epada suatu tarikh hadapan,

(11) Seteleh tamat penyiasatannya, Jawatankuasa Penyiasatan itu
hendaklah membuat suatu laporan kepada Pihak Berkuasa Tatatertib.
Jika Pihak Berkuasa Tatateitib itu berpendapat bahawa laporan itu

tidak jelas dalam apa-apa perkara tertentu atau bahawa penyiasatan
l selanjutnya adalah dit:ehendaki iderkara itu boleh dirujukkan balik
kepada Jawatankuasa Penyiasatan ity untuk menjalankan penyiasatan
selanjutnya dan membuat laporan- selanjutnya.

(12) Jika, setelah menimbangkan representasi di bawah

subperaturan (1) dan, jika suatu Jawatankuasa Penyiasatan dilantik,

I. setelah menimbangkan laporan Jawatankuasa itu, Pihak Berkuasa
| Tatatertib mendapati— "

(] (a) bahawa pegawai itu bersalah kerana salahlaky dan patut
dibuang kerja atau diturunkan pangkat, Pihak Berkuasa |

{ Wi e Tatatertib  itu hendaklah dengan serta-meria !
h t-Ecn mengenakan hukuman yang sesuai;
F (0) bahawa pagawai itu bersalah kerana salahlaku tetapi

salahlaku itu tidak patut dikenakan hukuman buang
I | kerja ataw turun pangkat tetapi patut dikenakan
hukuman yang lebih ringan, Pihak Berkuasa Tatatertib
itu hendaklah mengenakan ke atas pegawai itu apa-apa
hukuman yang lebih ringan yang difikirkannya sesuai

. By © dan patut; atan

(c) bahawa pegawai itu tidak bersalah kerana salahlaku,
% Pihak Berkuasa Tataterib itu hendaklah membebaskan-
i nya.
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Prosedur Dalam Kes Jika Pegawai Hadir Tanpa Cun
dan Tidak Boleh Dikesan

29. (1) Walau apa pun peruntukan peraturan 52, jika seseorang
pegawai tidak hadir tanpa cuti selama tujuh hari berturut-turut dan
tidak boleh dikesan, Ketua Jabatan {tu hendaklah menyebabkan suatu
surat dibantar kepada pegawai itu melalui Pos Berdaftar Akuan
Terima ke alamatnya yang akhir diketahui sebagaimana yang
diberikan kepada Ketua Jabatan di bawah peraturan 52, mengarahkan
pegawai itu melaporkan diri untuk] bertugas dengan serta-merta.

(2) Jika, selepas surat itu telah diserahkan,—

{a) pegawai itu melapo diri untuk bertugas; atau

(b) pegawai itu tidak mglaporkan diri untpk bertugas atau
tiada apa-apa jua khabar didengar daripadanya,

Ketua Jabatan hendaklah mengempkakan suatu laporan kepada Pihak
Berkuasa Tatatertib dan Pihak Berkuasa Tatatertib itu hendaklah
memulakan tindakan tatatertib mgngikut peraturan-peraturan ini,

(3) Jika surat Pos Berdaftal Akuan Terima dikembalikan tak
terserah, Ketua Jabatan itu hendaklah melaporkan perkara itu kepada
Pihak Lembaga Tatatertib yang mempunyai kuasa untuk membuang
kerja atau menurunkan pang dan Pihak Berkuasa Tatatertib
hendaklah mengambil langkah untuk memberitahu dalam Warta
bahawa pegawai itu iidak hadir Tnpa cuti dan tidak boleh dikesan.

(4) Bagi maksud peraturan ini, jika surat Pos Berdaftar Akuan
Terima itu diterima oleh seseorang lain selain daripada pegawai yang
dimaksudkan, surat tersebut hendaklah disifatkan tak terserah.

30. (1) Jika pegawai itu melaporkan diri untuk bertugas dalam
tempoh tujuh hari dari tarikh penjyiaran pemberitahuan dalam Warta,
Ketua Jabatan hendaklah melaporkan perkara itu kepada Pihak
Berkuasa Tatatertib dan Pihak Berkuasa Tatatertib tersebut hendaklah
memulakan tindakan tatatertib mengikut peraturan-peraturan ini,

(2) Jika pegawai itu tidak mielaporkan diri untuk bertugas dalam
tempoh tujuh hari dari tarikh periyiaran pemberitahuan dalam Warta,
pegawai itu hendaklah disifatkan telah dibuang kerja daripada
perkhidmatan mulai dari tarikh dia tidak hadir tanpa cuti,

I
31. (1) Jika seseorang pegawai didapati bersalah kerana tidak hadir
bertugas tanpa cuti atan tanpa kfebenaran terlebih dahulu atau tanpa
sebab yang munasabah, segala emolumen bagi apa-apa tempoh yang
dia tidak hadir hendaklah diluckithakkan walaupun Pihak Berkuasa
Tatatertib tidak mengarahkan perlucuthakan itu.

1

(2) Sescorang pegawai yapng emolumennya dilucuthakkan di
bawah peraturan ini hendaklgh diberi notis bertulis’ mengenai
periucuthakan tersebut. ;

(3) Bagi maksud peraniran ini, éerlucuthakan emolumen
bukanlah suatu hukuman tatatertib dalam pengertian peraturan 38.

Popawai tidak badir
tanps. coni dan ddrk
baleh dikesan.

Alcibat tidak hadir
tanpa coti scfepas
mberitahuan

dalan Warta,
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Prosedur Dalam Kes Jika P4gawai Dipertuduh Dalam - 8
Mahkamah Jenayah Ataw Dikenakan Perintah
Tahancn BuangéNegeri, dsh. [

Propedur jika 32. (1) Seseorang pegawai hendak!lah dengan serta-merta memak-
T ™ lumkan kepada Ketua Jabatannya jjika apa-apa prosiding jenayah
dimulakan terhadapnya dalam manatmana mahkamah.

h 2) Jika prosiding jenmayah gimulakan terhadap seseorang

pegawai, Pendaftar mahkamah atau Penolong Kanan Pendaftar
mahkamah yang dalamnya prosiging itu dimulakan hendaklah
menghantar kepada Ketua Jabatan \yang di bawahnya pegawai itu
sedang berkhidmat—

(a) pada permulaan .prosiding itu, suatu laporan yang
’ mengandungi maklumat-maklumat yang berikut:

(i) pertuduhan atau Qertuduhan-pertuduhan terhadap
pegawai itu;

(i) jika pegawai itn ditangkap, tarikh dan waktu
penangkapannya; i :
t

(111) sama ada atau nda}: pegawai 1tu dijamin; dan
(iv) apa-apa maklumat E-lain yang relevan; dan

(b) di akhir prosiding itu, képutusan mahkamabh itu dan apa-
apa maklumat berhubunﬁan dengan apa-apa rayuan, jika
ada, yang telah difailkan oleh mana-mana pihak.

(3) Jika Ketua Jabatan mengetahui bahawa prosiding jenayah
telah dimulakan dalam mana-mana 'mahkamah terhadap seseorang
pegawai yang sedang berkhidmat di bawahnya, dia hendaklah
mendapatkan suatu laporan yang mengandungi maklumat yang
disebutkan daiam perenggan (2) (a) daripada Pendaftar mahkamah
atau Penolong Kanan Pendaftar mahkamah dan hendaklah
menghantarkannya kepada Pihak Berkuasa Tatatertib yang mempunyai
kuasa untuk menjawhkan hukuman buang kerja atau turun pangkat
berserta dengan syornya tentang sama ada pegawai itu patut ditahan
daripada kerja. |

(4) Setelah menimbangkan laporan tersebut dan syor Kctiua
Jabatan itu, Pihak Berkuasa Tatatertib boleh mengambil tindakan
untuk menahan kerja pegawai itu mengikut peraturan 44,

(5) Jika Prosiding jenayah terhadap seseorang pegawai berkenaan
berkeputusan dengan dia disabitkan, Pihak Berkuasa Tatatertib yang
mempunyai kuasa untuk menjatuhkan hukuman buang kerja atau turun
pangkat hendaklah, sama ada pegawai itu merayu atau tidak tcrhadap
sabitan 1tn, menggantung pegawai ite daripada menjalankan tugas-
tugasnya mulai dar tarikh sabitannya, mengikut peraturan 46,
sementara menunggu keputusan Pihak Berkuasa Tatatertib di bawah
peraturan 37. I

16y Jika sescorang pegawai ite berjaya dalam rayuan terhadap
sabitannya dan dibebaskan oleh mahkamah, dia hendaklah dibenarkan
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menjalankan semula tugasnya dan dJa hendaklah dibenarkan menerima
apa-apa emolumennya yang tidak dibayar semasa dia ditahan kerja
dan digantung kerja.

(7) Jika prosiding jenayah terhadap pegawai itu berkeputusan
dengan dia dibebaskan dan tiada rayuan oleh atau bagi pihak
Pendakwa Raya terhadap pembebasan tersebut, pegawai itu hendaklah
dibenarkan menjalankan semula tugasnya dan dia hendaklah
dibenarkan menerima apa-apa émolumennya yang tidak dibayar
semasa dia ditahan kerja. Walan bagaimanapun jika suatu rayuan
dibuat terhadap pembebasan tersebut, Pihak Lembaga Tatatertib yang
mempunyai kuasa untuk menjatuhkan hukuman buang kerja atau turun
pangkat hendaklah memutuskan stna ada atau tidak pegawai itu patut
terus ditahan kerja sehingga rayuan itu diputuskan.

(8) Dalam peraturan ini, perkataan “pembeb-asan” termasuklah
suatu pelepasan yang tidak terjumlah kepada suatu pembebasan.

33. Jika prosiding jenayah terhadiap sescorang pegawai berkeputusan
dengan dia disabitkan, atau jika rayuannya terhadap sabitan ielah
ditolak, Ketua Jabatan hendaKlah memohon kepada Pendaftar
mahkamah atau Penolong Kanan Pendaftar mahkamah untuk
mendapatkan suatu salinan keputusan mahkamabh itu. Apabila diterima
keputusan itu, Ketua Jabatan hendaklah menghantarkannya kepada
Pihak Berluasa Tatatertib yang miempunyai kuasa untuk menjatuhkan
hukuman buang kerja atau turun pangkat, berserta dengan rekod
perkhidmatan pegawai itu, dan hendaklah mengesyorkan sama ada
pegawai itu patut— ;
(a) dibuang kerja atau diturunkan pangkat;
|

(b) dikenakan apa-apa hukuman selain daripada hukumnan buang

kerja atau turun pangkat;
{c) ditamatkan pcrkhidmataﬁnya demi kepentingan awam; atau
(d) tidak dikenakan apa-apa hukuman.,

bergantung kepada jenis dan sériusnya kesalahan yang dilakukan
berbanding dengan lakat yang pegawai itu telah memburukkan nama
perkhidmatan awam. i

Tanggungjawab
Kctua Jebatan jika
terdapat pabitan

34. (1) Jika prosiding jenayah telah dimulakan terhadap seseorang Tisdatindsken

pegawai dan masih belum selesai, tindakan tatatertib tidak boleh
diambil terhadap pegawai itu bgrasaskan alasan yang sama dengan
petuduhan jenayah yang masih l?elum selesai itu.

(2) Tiada apa-apa jua dalam subperaturan (1) boleh ditafsirkan
sebagai menghalang tindakan tatatertib diambil terhadap pegawai itu
sementara menunggu penyelesaian prosiding jenayah itu berasaskan
apa-apa alasan lain yang berbangkit daripada kelakuannya dalam
pelaksanaan tugas-tugasnya.

35. (1) Seseorang pegawai yang Cibebaskan oleh sesuatu mahkamah
daripada pertuduhan jenayah tidak boleh dikenakan tindakan tatatertib
atas pertuduhan yang sama.

tataertib bolch
dizmbil sermentars
MeruIgen

Akibat
pembebasan.
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Prosndur jika
terdapat perintabh

negeri, dib.

Pertimbanan

berkuasa
atatertib dalam kes
- sabitan dan
taharen,

(2) Tiada apa-apa jua dalam subperaturan (1) boleh ditafsirkan
sebagai menghalang tindakan tatatertib diambil terhadap pegawai itu
atas apa-apa alasan lain yang, berbangkit daripada kelakuannya
berhubungan dengan pertuduhan Iienayah itu, sama ada berkaitan atau
tidak dengan pelaksanaan tugasnya:

Dengan syarat bahawa alasan-alasan bagi tindakan tatatertib itu tidak
boleh membangkitkan secara substansial isu-isu yang sama dengan
isu-1su yang atasnya pegawai itu dibebaskan.
36. (1) Jika— ' _

{a) suatu permtah tahahan, pengawasan, kediaman terhad,

buang negeri atay deportasi telah dibuat terhadap
seseorang pegawai, atau

(b) suatu perintah yang mengenakan ke atas pegawai itu apa-
apa bentuk sekatan jatau pengawasan, sama ada dengan
bon atau selainnyd, telah dibuat ierhadap seseorang
pegawai, i

di bawah mana-mana undang-undang berhubungan dengan kesclama-
tan Persekutuan atau mana-mana bahagiannya, pencegahan jenayah,
tahanan pencegahan, kediaman tgrhad, buang negeri, 1migresen, atau
perlindungan wanita dan gadis. Ketua Jabatan hendaklah memohon
untuk mendapatkan suatu salinan’perintah itu daripada pihak berkuasa
yang berkenaan. Apabila diterima suam salinan perintah itu, Ketua
Jabatan hendaklah dengan segera mengemukakan kepada Pihak
Berkuasa Tataterub yang mempunyai kuasa untuk menjatuhkan
hukuman buang kerja atau tufun pangkat, dan Pihak Berkuasa
Tatatertib hendaklah dengan sefta-merta menggantung pegawai itu
daripada menjalankan tugasnya.| _

(2) Ketua Jabatan hendaklah menghantar suatu laporan kepada
Pihak Berkuasa Tatatertib yang mempunyai kuasa untuk menjatuhkan
hukuman buang kerja atau turun pangkat berserta dengan rekod
perkhidmatan pegawai itu, dan hendaklah mengesyorkan sama ada
pegawai itu patut— |

(a) dibuang kerja atau fliturunkan pangkat;

(b) dikenakan apa-apa hukuman selain daripada hukuman
buang kerja atau turun pangkat;

(c) ditamatkan perkhidmatannya demi kepentingan awam;
atau |

(d) tidak dikenakan apa-apa hukuman,

bergantung kepada takat yang pegawai ifu telah memburukkan nama
perkhidmatan awam, . |

37. {1) Jika, setelah menimbangkan laporan dan syor Ketua Jabatan
yang dihantar mengikut peraturan 33 atau 36, Pihak Berkuasa
Tatatertib berpendapat— '

{a) bahawa pegawut itu'patut dibuang kerja atau diturunkan
pangkat, Pihak Berkuasa Tatatertib itu hendaklah dengan
serta-merta mengenakan hukuman yang sesvai;
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{b) bahawa pegawai itu tidgk patut dibuang kerja atau
diturunkan pangkat tetapi patut dikenalzan hukuman yang
lebih ringan, Pihak Berlpasa Tatatertib itu hendaklah
mengenakan ke atas pegawai itu apa-apa hukuman yang
lebih ringan yang difikirkannya sesuai dan patut; atau

{c) bahawa pegawai itu ti
hukuman, Pihak Berku
memutuskan sedemikian,

z patut dikenakan apa-apa
sa Tatatertib itu hendaklah

{2} Jika sesecorang pzgawai itu difukum dengan hukuman selain
daripada buang kerja atau jika tiada hukuman dikenakan, Pihak
Berkuasa Tatatertib hendakiah mengharahkan pegawai itu bertugas
semula dan— .

fa) dalam hal jika tiada bykuman dikenakan, hendaklah
mengarahkan pegawai itu dibayar apa-apa bahagian
emolumen yang tidak dibear kepadanya semasa tempoh
penahanan kerjanya ataul penggantungan kerjanya;

(b} dalam hal jika hukuman telah dikenakan, boleh,
mengikat budi bicaranya, mengarahkan pegawai itu
dibayar apa-apa bahagian emolumen yang tidak dibayar
kepadanya semasa tempch penahanan kerjanya atau
penggantungan kerjanya.

BAHAGIAN V

pegawai bersalah kerana melanggar imana-mana peruntukan peraturan-
peraturan ini, dan setelah mengambil kira seriusnya kesalahan itu,
mengenakan ke atas pegawai itu n;fna-mana satu darinada hukuman

HUKUMAN
38. Pikak Berkuasa Tatatertib boleh, jika ia mendapati seseorang

yang berikzut atau apa-apa gabungafi dua hukuman atau lebih:

(a) amaran;

(b) denda; ‘

(¢) lucuthak emolumen; I

(d) tangguh pergerakan gaji; l

(e) turun gaji;

(f) turun pangkat; atau (

(g) buang kerja. |

39. Bagi maksud peraturan-peratgran ini, hukuman denda atau
lucuthak emolumen hendaklah jdibuat mengikut peruntukan-
peruntukan yang berikut: l

() apa-apa‘denda yang dikenjkan pada mana-mana satu masa

tidak boleh melebihi amaun yang setara dengan tujuh hari
emolumen pegawai yang berkenaan itu dan jika seseorang

Hukurran mtaterrib.

Denda ataun lucut-
hak emolumen.
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e —

pegawai didenda lebih daripadal sekali dalam mana-mana satu
bulan kalendar, agregat dendd yang dikenakan ke atasnya
dalam bulan ite tidak boleh melebihi amaun yang setara
dengan empat puluh lima peratus daripada emolumen
bulanannya; -

(b) hukuman lucuthak emolumdn tidak tertakluk kepada
I perenggan (a) di atas berhubungan dengan amaun maksimum
denda pada mana-mana satu a tertentu 2tan dalam mana-
manz satu bulan tertentu; jika hukuman itu berkaitan dengan |
vesalahan tidak hadir tanpa cutj atau tanpa kebenaran teriebih
dzhulu atau tanpa sebab mungsabah amaun emolumen yang
hendak dilucuthakkan hendakiah, melainkan jika diputuskan
selainnya oleh Pihak Berkugsa Tatatertib, dikira' dengan
mengambil kira tempch sebenar pegawai itu tidak hadir:

Dengan syarat bahawa hukuran itu tidak boleh dikenakan

! ke atas seseorang pegawai ydng tidak hadir tanpa cuti atau
tanpa kebenaran terlebih dahufu atau tanpa sebab munasabah

‘ jika pagawai itu telah dilucuthakl emolumennya berkenaan :
dengan ketakhadiran itu di bawah peruntukan berhubungan 1

| dengan cuti; dan

(c) segala denda atau perluc-:Ehakan emolumen hendaklah

. dipotong daripada emolumen bulanan pegawai itu dan
hendaklah dibayar kepada Kerajaan.

Penanguban 40, (1) Hukuman tangguh pergerak;an gaji boleh dikenakan oleh

premlan®i pihak Berkuasa Tatatertib bagi tempoh—
I (a) tiga bulan
] {b) enam bulan;
l (c) sembilan bulan; atan

(d) dua belas bulan,
yang Pihak Berkuasa Tatatertib fikirkan sesuai dan patut.

|1‘ ==l (2) Hukuman tangguh perger. gaji yang dikenakan ke atas '
seseorang pegawai hendaklah dilakspnakan pada tarikh ulang tahun ]
pergerakan gaji berikutnya bagi pegayai itu selepas tarikh pengenalan :
| hukuman itu oleh Pihak Berkuasa Tatatertib. '

(3) Seseorang pegawai yang ;ke atasnya hukuman tangguh
pergerakan gaji dikenakan tidak berhpk mendapat apa-apa pergerakan
gaji bagi tempoh dan sepanjang tempoh hukuman itu berkuoatkuasa.

{4) Hukuman ﬁmgguh pergerakan gaji hendaklah mempunyai ‘
| . 4 akibat-akibat yang berikut:— | i

it (a) tarikh pergerakan gaji sescorang pegawai yang ke
| atasnya hukuman itd dikenakan hendaklah diubah
Lk = I kepada tarikh pergerakan gaji paling hampir selepas
| habisnya tempoh hukuman; dan
|

.l :

SRRl g | (b) tarikh pergerakan gajinya hendaklah kekal pada tarikh
yang diubah di bawah peranggan (a) sehingga pegawai

- itu mencapai tanggagaji maksimum bagi jadualnya.
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41. (1) Pihak Berkuasa Tatatertib baleh mengenakan suatu hukuman
turun gaji ke atas sescorang pegawai engikut peruntukan-peruntukan
yang berikut:- !

(a) gaji itu hanya boleh ditprunkan secara mendatar dalam
peringkat yang sama;

{b) penurunan gaji itu tidak’ boleh melebihi tiga pergerakan
gaji; dan

(c) tempoh hukuman yang| dikenakan tidak boleh kurang
daripada dua belas bulan tetapi tidak boleh melebihi liga
puluh enam bulan pada/mana-mana satu masa.

'(2) Taiikh pergerakan gaji sese’arang pegawai yang ke atasnya
hukuman turun gaji dikenakan hepdaklah diubah kepada tarikh
pergerakan gaji yang berikutnya sel pas habisnya tempoh hukuman
itu, '

(3) Seseorang pegawai yang Ke atasnya hukuman turun gaji
dikenakan tidaklah berhak mendapdt apa-apa pergerakan gaji bagi
tempoh dan sepanjang tempoh Prang dalamnya hukuman it
berkuatkuasa. '

42, Pihak Berkuasa Tatatertib bolﬁ mengenakan hukuman, turun

pangkat ke atas seseorang pegawai ! engikut cara yang berikut;
(a) dengan menurunkan gred pegawai itu kepada gred yang lebih

rendah dalam skim perkhidmatan yang sama; dan
i

(b) dengan menentukan gaji pegawai itu pada suatu matagaji
dalam jadual gaji gred yang dikurangkan itu, yang adalah
gaji yang lebih rendah daripada, tetapi paling hampir dengan
gaji akhir yang diterima oleh pegawai itu sebelum hukuman
dikenakan ke atasnya. '

43. Tiap-tiap.tindakan tatatertib yang diambil terhadap seseorang
pegawai yang berkeputusan dengan suatu hukuman dikenakan ke atas
pegawai itu di bawah peraturan-peraturan ini hendaklah direkodkan
dalam Buku Perkhidmatan Kerajaan pegawai itu dengan menyatakan
butir-butir kesalahan yang dilakukan dan hukuman yang dikenakan,

BAHAGIAN VI
PENAHANAN KERJA DAN PENGGANTUNGAN KERJA

44. (1) Pihak Berkuasa Tatatertib yang mempunyai kuasa untuk
menjatuhkan hukuman buang kerjz’j atau turun pangkat boleh, jika
difikirkannya sesuai dan patut dan setelah mengambil kira perkara-
perkara yang dinyatakan dalam subperaturan (2), menahan seseorang
pegawai daripada menjalankan tugasnya jika—

{a) prosiding jenayah tclah-' dimulakan terhadap pegawai itu,
dan penahanan kerja itd boleh dikuatkuasakan dari tarikh
dia ditangkap atau dari tarikh saman diserahkan ke
atasnya; atau |

(b) prosiding tatatertib denéan tujuan untuk membuang kerja
atau menurunkan pangkat telah dimulakan atau akan

Penururan gaji,

Pemarur=n psngkat.

Butir-butir kosalah-
an ¢an hukuman
hendaklsh
direkndican,

Penahanan kerja,
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dimulakan terhadap p-**ga»ym itu, dan penahanan kerja
itu boleh dikuatkuasakan dari tarikh yang ditentukan oleh
Pihak Berkuasa Tataterub.i

(2) Dalam memutuskan sama ada seseorang pegawai patut
ditahan kerja, faktor-faktor yang t-=nku§ hendaklah diambil kira oleh
Pihak Berkuasa Tatatertib:

I
{a) sama ada jenis kesalahan yang dengannya pegawai itu
dipertuduhkan adalah segara langsung berhubungan
dengan tugas pegawai itu;

(b) sama ada kehadiran pegawai itu di pejabat akan
mengendalakan penyiasatdn; atau

(c) sama ada kehadiran pegawai itn di pejabat untuk
menjalankan tugas dan tanggungjawabnya yang biasa
boleh memalukan, atay boleh menjejaskan imej,
jabatannya.

(3) Seseorang pegawai yang ditahan kerja hendaklah, melainkan
jika dan sehingga dia digantung kerja dtau dibuang kerja, dibenarkan
untuk menerima tidak kurang daripada separuh emolumennya yang
Pihak Berkuasa Tatatertib fikirkan patpt.

(4) Jika Pihak Berkuasa Tataiertib memanggil balik seseorang
pegawal yang telah ditahan kerja di vawah subperaturan (1) untuk
menjalankan semula tugasnya sedangkan prosiding jenayah, atau
prosiding tatatertib dengan tujuan yntuk membuang kerja atau
menurunkan pangkatnya belum selesail peruntukan-peruntukan yang
beriknt hendaklah mempunyai kuatkugsa:

{a) perintah penahanan kerjg itu hendaklah terhenti dari
tarikh pegawai itn menjalankan semula tugasnya;

i
{b) pegawai itu hendaklah dibayar emolumennya yang penuh
mulai dari tarikh dia menjalankan semula tugasnya; dan

(c) bahagian emolumennya itu yang tidak dibayar semasa
penahanan kerjanya tid;ak boleh dibayar sehingga
prosiding jenayah atau prosiding tatatertib dengan tujuan
untuk membuang kerja atau menurunkan pangkatmya
tclah diselesaikan dan guatu keputusan telah dibuat
berkaitan dengan emolumien itu.

(5) Tertakluk kepada subperaturan' 32 (7), jika seseorang pegawai
tclah dibebaskan daripada pertuduhan jenayah, atan telah dilepaskan
tetapi pelepasan itu tidak terjumlah kepada suatu pembebasan atau
telah dibebaskan daripada apa-apa pertuduhan tatatertib, mana-mana
bahagian emolumennya yang tidak dibayar kepadanya semasa pegawai
itu telah diahan keija hendaklah dibayar kepada pegawai
berkenaan.

45. (1) Walau apa pun apa-apa jua dalam peraturan-peraturan ini
dan tanpa menjejaskan peraturan 44, Pihak Berkuasa Tatatertib yang
mempunyai kuasa untuk membuang kerja atau menurunkan pangkat

S
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boleh, bagi maksud memudahkan  penyiasatan terhadap seseorang
pegawai yang dikatakan atau digyiaki dengan munasabahnya telah
melakukan apa-apa kesalahan Jjenayah di bawah mana-mana undang-
undang bertulis atau telah melakykan pelanggaran tatatertib yang
serius, menahan pegawai tersebut pada menjalankan tgasnya bagi
apa-apa tempoh yang tidak melebilj satu bulan,

(2) Sebelum Pihak Berkuasa! Tatatertib menahan seseorang
pegawai daripada menjalankan tugdsnya di bawah subperaturan (1),
faktor-faktor yang berikut hendaklah diberi pertimbangan:

f
{a) sama ada pengataan itau pelanggaran tatatertib yang
disyaki itu adalah sec langsung berhubungan dengan
tugas pegawai itu: ata?

(b) sama ada kehadiran pegawai ity di pejabat akan
mengendalakan penyiasatan.

(3) Walau apa pun apa-apa jpa peruntukan yang berlawanan
yang terkandung dalam peraturan-peraturan ini, seseorang pegawai
yang telah ditahan kerja di bawa subperaturan (1) adalah berhak
menerima emolumennya semasa te poh penahanan kerjanya itu.

(4) Jika, semasa tempoh penahianan kerja di bawah subperaturan
(l)!_

(a) prosiding telah dimuld n terhadap pegawai itu dalam
mana-mana mahkamah atas suatu pertuduhan jenayah;
atau

{b) tindakan tatatertib diambil terhadapnya dengan tujuan
untuk membuang kerj4 atau menurunkan pangkatnya di
bawah peraturan-peratjiran ini,

perintah penahanan kerja yang dibuat di bawah subperaturan (1)
hendaklah secara automatik terhenti dari tarikh prosiding jenayah itu
dimulakan atau tindakan tatatertib fty diambil; dan Pihak Berkuasa
Tatatertib hendaklah mengambil aﬂa-apa tindakan selanjutnya yang

difikirkannya patut di bawah peratyran 44,

46. (1) Pihak Berkuasa Tatateti yang mempunyai kvasa untuk
menjatuhkan hukyman buang kerjl atau turun pangkat hendaklah

mengganiung seseorang pegawai dI:pada menjalankan tugasnya—

{a) jika pegawzi itu disabitkan oleh mana-mana mahkamah

Jjenayah; atau

(b) jika suatu perintah tahaJnan atau sekatan yang dinyatakan
dalam peraturan 36 telah dibuat atau dikenakan ke atas
pegawai itu, !

|

{2) - Tarikh penggantungan kerja di bawah peraturan ini hendaklah

bermula dari tarikh sabitan atau tarikh kuatkuasa perintah tahanan
atau sekatan itu, mengikut mana-mana yang berkenaan.

kerja.
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FPenerire=in
crnolumm yang
tidak dibayar,

Meninggalken
nagara semsra di
‘bawah penshanan
kerja atan
Penggantun ran
kerja.

(3) Seseorang pegawai yang digantung daripada menjalankan
tugasnya—

{a) tidak boleh dibenarkqjan uniuk men¢rima apa-apa
bahagian emolumennyi yang tidak dibayar semasa
penahanan kerjanya di bawah peraturan 44; dan

(b) tidak dibenarkan men¢rima apa-apa emolumen dari
tarikh penggantungan kerjanya.

(4) Suatu keputusan untuk ménggantung kerja pegawai itu
hendaklah dimaklumkan kepadanya secara bertulis.

47. Jika prosiding tatatertib tcrhadap; seseorang pegawai—

(a) berkeputusan dengan pegawai itu dibuang kerja, dia tidak
berhak kepada mana-mana bahagian cmolumen yang tidak
dibayar kepadanya semasa penahanan kerjanya atau
penggantungan kerjanya; ataiu

(b) berkeputusan dengan pegawai itu dikenakan suatu hukuman
selain daripada buang kerja, pegawai itu boleh menerima apa-
apa bahagian emolumen yang tidak dibayar kepadanya
semasa penahanan ketjanya atau penggantungan kerjanya
mengikut budi bicara Pihak Berkuasa Tatatertib yang
mempunyai kuasa untuk membuang kerja atau menurunkan
pangkat. ;

48. (1) Seseorang pegawai yang ditahan kerja atau digantung kerja
trdak boleh meninggalkan Malaysia tanpa kebenaran bertulis terlebih
dahulu daripada Pihak Berkuasa Tatatertib; dan jika pegawai tersebut
sedang berkhidmat dengan Perwakilan Malaysia di seberang laut, dia
boleh dipanggil balik ke Malaysia dengan serta-merta dan, sementara
menunggu suatu keputusan tentang sama ada dia patut dibenarkan
kembali kepada jawatannya atau dibuang kerja, dia tidak boleh
meninggalkan Malaysia tanpa kebenaran bertulis terlebih dahulu
daripada Pihak Berkuasa Tatatertib. |

{(2) Walau apa pun peruntukan subperaturan 44 (3) dan 45 (3),
Pihak Berkuasa Tatatertib hendaklah mengambil segala langkah yang
perlu untuk memberhentikan bayaran apa-apa emolumen kepada
seseorang pegawai yang ditahan kerja dan yang telah meninggalkan
Malaysia tanpa kebenaran bertulis terlebih dahulu daripada Pihak
Berkuasa Tatatertib,

(3) Walau apa pun peruntukan subperaturan (1), jika prosiding
jenayah telah dimulakan terhadap seseorang pegawai di negara asing,
pegawai itu hendaklah ditahan kerja mengikut peraturan 44 dan
hendaklah diletakkan dalam jagaan Perwakilan Malaysia di negara
itu dan dia tidak boleh dibenarkan meninggalkan negara itu.
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| BAHAGIAN VII
PENAMATAN DEMI KEPENTINGAN AWAM

49. (1) Walau apa pun apa-apa peruntukan dalam peraturan- Peosmsundemi
Y . . - . kepenlingsn awam.

1 peraturan ini, jika Kerajaan mendapati atau jika representasi dibuat

kepada Kerajaan bahawe adalah wajar perkhidmatan seseorang

pegawai ditamatkan demi kepentingan awam, Kerajaan bolehlah

meminta laporan yang penuh daripkda Ketua jabatan di mana pegawai

itu sedang berkhidmat atau te barkhidmat, Laporan tersebut

hendakiah mengandungi butir-budir berhubungan dengan kerja dan .
kelakuan pegawai itu dan ulasan-jlasan Ketua Jabatan, jika ada. ‘

(2) Jika, seteizh menimbang! laporar yang diterima di bawah |
subperaturan (1), Kerajaan berppas hati bahawa ‘memandangkan
syarat-syarat perkhidmatan, keguntaan pegawai itu kepada perkhid- ‘
matan, kerja dar kelakuan pegawhi itu dan segala hal keadaan lain |
kes itn, adalah wajar demi kepentirigan awam untuk berbuat demikian, |
Kerajaan boleh menamatkan perkhidmatan pegawai itu mulai dari |1
tarikh yang hendaklah ditentukan pleh Kerajaan. '

(3) Adalah sah di sisi undang-undang bagi Pihak Berkuasa ]
Tatatertib untuk mengesyorkan kepsida Kerajaan bahawa perkhidmatan
seseorang pegawai itu ditamatkan demi kepentingan awam walaupun
prosiding tatatertib belum dijalankah di bawah mana-mana peruntukan
perateran-peraturan ini; dan Kerajaan bolch dengan demikian El
menamatkan perkhidmatan pegawai tersebut. Subperaturan 4) i
hendaklah terpakai berkenaan dengan penamatan perkhidmatan
pegawai awam itu di bawah subpefaturan ini.

S——

: (4) Walau apa pun apa-apa jpa dalam peraturan-peraturan ini

| dan mana-mana undang-undang 'lain yang berlawanan, apabila

menamatkan perkhidmatan mana-fnana pegawai demi kepentingan

awam di bawah peraturan ini pegatgli.l itu boleh tidak diberikan apa-

apa peluang untuk didengar seseorang pegawai yang i
perkhidmatannya telah ditamatkan dllemi kepentingan awam di bawah ;
peraturan ini tidak boleh, bagi maksud Perkara 135 Fasal (2)

Perlembagaan Persckutuan, dianggapkan telah dibuang kerija, tidak

kira sama ada penamatan perkhidmatan pegawai itu melibatkan suatu

elemen hukuman atau yang berkaitin dengan kelakuan berhubungan A fos
dengan jawatannya yang Kerajaan menganggap tak memuaskan atau 1oe e
patut disalahkan, ;

R T e e

i
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BAHAGIAN VIII

PEL]:rGAI
50. Prosedur-prosedur tatatertib yahg diperuntukkan dalam Peraturan- Pemskais
peraturan-peraturasn

U peraturan ini hendaklah terpakai sagi apa-apa pelanggaran terhadap ey, 2006s.

an apa-a apa-apa peruntukan Peraturan-peraturan Pegawai-pegawai Awam ;’gm;gg

g

pembayar

lah ditahan kerja tets Kelakuan dan Tatatertib) (Perintah ‘Am, Bab D), 1986, atau
ulu mendapat kebenar Peraturan-peraturan  Pegawai-pegawai  Awam (Kelakuan dan

itertib yang berkenaall
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Tatatertib) (Perintah Am Bab “D”) 1969 atau Perintah-perintah Am
Pegawai Awam (Kelakuan dan TEatatenib) (Bab ‘D) 1980
scbagaimana prosedur itu dipakai bagiJapa-apa pelanggaran terhadap
mana-mana peruntukan peraturan-peraturan ini.

| Surcaj. 51. (1) Walau apa pun apa-apa jva yang terkandung dalam
| peraturan-peraturan 1ni, Pihak Berkuaszli Tatatertib boleh mengenakan
surca) terhadap mana-mana pegawgi mengikut Akta Prosedur

Akta 61, Kewangan 1957, |

(2) Tiap-tiap pengenaan surcaj idi bawah subperaturan (1)
hendaklah direkodkan dalam Buku Perkhidmatan Kerajaan pegawai
ita,

Penywmpeian nots, 52. (1) Tap-tiap pegawai hendakl '!h memberi kepada Ketua

" Jabatannya alamat kediamannya atau ppa-apa perubahan alamat itu

yang akan menjadi alamatnya bagi ud menyampaikan kepadanya

apa-apa notis atau dokumen yang dril::aelisendaki disampaikan di bawah

peraturan-peraturan ini atau bagi makgud memberitahunya mengenai
apa-apa perkara yang berhubungan dcjlgan peraturan-peraturan ini.

*—— ' «2) Apa-apa dokumen, notis at iu, apa-apa komunikasi yang
diuinggalkan di, atau diposkan mclalllti pos biasa ke, alamat bagi
- penyampaian yang diberikan di bawah subperaturan (1) hendaklah
disifatkan telah disampaikan atau diberitahu dengan sewajamya

L ] kepada pegawai itu. r

surst d=n
pmunualin.  dengar pegawai yang dikenakan (indakan tatatertib hendaklah
ditandatangani oleh Pengerusi Pihak [Berkuasa Tatatertib atau oleh

mana-mana anggota Pihak Berkuasa Thtatertib bagi Pihak Pengerusi.

i
- .y Todiegmpsi 53 (1) Surat dan persuratan lain an:Era Pihak Berkuasa Tatatertib

(2) Walan apa pun peruntukan subperaturan (1), jika Pihak
Lembaga Tatatertib itu adalah Surphanjaya Perkhidmatan yang
ditubuhkan d1 bawah Bahagian X Peflembagaan Persekutuan, surat
dan persuratan lain yang dikehendaki ditandatangani boleh
ditandatangani oleh Setiausaha Surubanjaya Perkhidmatan Negeri

Terengganu. | :

I i

Fecszrmcben do 34. (1) Penintah-perintah Pegawai Awam (Kelakuan dan Tatatertib)

ru 2om0.  (Bab “D”) 1980, kemudian daripada 'ini disebut “Perintah-Perintah i

& Am yang dimansuhkan”, adalah dcnng ini dimansuhkan. i

ini, prosiding tatatertib belum selesai di hadapan Pihak Berkuasa
| Tatatertib, prosiding itu hendaklah diteruskan di bawah dan dengan
menepati peraturan-peraturan ini, tetapi jika pada mula berkuat-
kuasanya peraturan-peraturan ini, mana-mana perkara tatatertib sedang
didengar, atau telah didengar tetapi tiada perintah atau keputusan telah
dibuat mengenainya, prosiding itu hendaklah diteruskan di bawah
Perintah-perintah Am yang dimansuhkan,

A (2) Jika pada tarikh mula berkuatkuasanya peraturan-peraturan ;
K




1itukkan dalam
apa pelanggaran
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wai yang tersebut
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(3) Bagi maksud menyelesaian suatz pendengaran di
hadapannya atau membuat sesuatu perintah atzu memberi sesuatu
keputusan mengenai perkara yang didengar sebelum mula
berkuatkuasanya peraturan-peraturan ini, Pihak Berkuasa Tatatertib
hendaklah menyelesailzan pendengaran itu mengikut kuasa yang
terletakhak padanya sebelum sahaja mula berkuatkuasanya peraturan-
peraturan ini dan boleh membuat apa-apa perintah atau keputusan
yang bolch dibuat olehnya di bawah kuasa yang ierletakhak padanya
sebelum sahaja mula berkuatkuasanya peraturan-peraturan ini.

(4) Bagi maksud peraturan imi, “Pihak Berkuasa Tatatertib”
hendaklah mempunyai pengertian yang diberikan kepadanya di bawah
Perintah-perintah Am yang dimansihkan,

JADUAL
PERKHIDMATAN PERLU
(Subperaturan 21 (7))
Petkhidmatan bomba.
Perkhidmatan penjara,
Perkhidmatan b=kalan air,

Perkhidmatan perubatan dan kesihatan awam.

T TR OO

Perchidmatan perhubungan radio, termasuk perkhidmat-
an penyiaran dan televisyen,

&

Perkhidmatan pengangkutan melalui darat, air dan udara.

7. Perkhidmatan pelabuhan dan malim, perkhidmatan
pangkalan kapal, termasuk perkhidmatan pemunggahan
dan pengendalian kargo, perkhidmatan lapangan terbang
dan juruterbang, termasuk pertthidmatan pengendalian
kargo.

8. Mana-mana perkhidmatan yang dikendalikan oleh
Jabatan Kerajaan yang berikut:
(a) Jabatan Kimia.
(b) Jabatan Kastam dan Eksais;
(c) Jabatan Imigresen;
{d) Jabatan Laut.
(¢) Jabatan Kaji Cuaca.

Dibuat pada 18 haribulan September, 1995,
[SUK. TR. 1140/2/Bhg. 4.]

OSMAN BIN Mupa,
Setiausaha,
Majlis Mesyuarat Kerajaan Negeri,
Terengganu




