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UNDANG-UNDANG BAGI DIRI KERAJAAN TERENGGANU
(BAB PERTAMA)

PERATURAN-PERATURAN LEMBAGA TATATERTIB
PerkHIDMATAN AwAM NEGERI TERENGGANU (PINDAAN) 2006

Paba menjalankan kuasa yang diberikan oleh Fasal LVI Syarat (9A)
Undang-Undang Bagi Diri Kerajaan Terengganu (Bab Pertama) Raja dalam
Mesyuarat dengan ini membuat peraturan-peraturan seperti yang berikut:

Nama dan permulaan kuat kuasa

1. (1) Peraturan-peraturan ini bolehlah dinamakl®eraturan-Peraturan
Lembaga Tatatertib Perkhidmatan Awam Negeri Terengganu (Pindaan)
2006.

(2) Peraturan-peraturan ini hendaklah mula berkuat kuasa pada
1 Disember 2006.

Pindaan Jadual

2. Jadual Peraturan-Peraturan Lembaga Tatatertib Perkhidmatan Awam 1993
[Tr. P.U. 21/199% digantikan dengan Jadual baru yang berikut—



Tr.P.U. 8. 66
“ Ruang 1 Ruang 2 Ruang 3 Ruang 4
Lembaga Pengelasan Bidang Keanggotaan
Tatatertib Pegawai Kuasa Lembaga
Tatatertib
Lembaga (&) Kumpulan Pengurusan Tindakan Pengerusi:
Tatatertib Tertinggi di bawah tatatertib Setiausaha
Kumpulan Sistem Saraan bukan Kerajaan Negeri
Pengurusan Malaysia dengan
(No. 1) tujuan Anggota:
(b) Kumpulan Pengurusan buang (i) Pegawai
Tertinggi di bawah kerja atau Kewangan
Sistem Saraan Baru turun Negeri
pangkat
(¢) Kumpulan Pengurusan (ii) Pengarah
& Profesional Gred Tanah dan
48 hingga 54 di bawah Galian
Sistem Saraan Terengganu
Malaysia
(d) Gred 2 dan ke atas
dalam Kumpulan
Pengurusan dan
Profesional di bawah
Sistem Saraan Baru
(e) Tingkatan Tertinggi ‘G’
dan ke atas dalam
Kumpulan ‘A’ di bawah
Laporan Jawatankuasa
Kabinet 1976
Lembaga (a) Kumpulan Pengurusan Tindakan Pengerusi:
Tatatertib & Profesional Gred tatatertib Setiausaha
Kumpulan 41 hingga 44 bukan Kerajaan Negeri
Pengurusan dengan
(No. 2) (b) Gred 3 dalam tujuan Anggota:
Kumpulan Pengurusan buang (i) Pegawai
dan Profesional bagi  kerja atau Kewangan

semua perkhidmatan  turun Negeri

selain daripada pangkat

perkhidmatan (i) Timbalan
Penguasa Bomba dan Setiausaha
perkhidmatan Penguasa Kerajaan
Penjara di bawah Terengganu
Sistem Saraan Baru (Pembangunan

Manusia)



67 Tr.P.U. 8.
Ruang 1 Ruang 2 Ruang 3 Ruang 4
Lembaga Pengelasan Bidang Keanggotaan
Tatatertib Pegawai Kuasa Lembaga
Tatatertib
(c) Tingkatan Biasa dan
Tingkatan kanan dalam
Kumpulan ‘A’ di bawah
Laporan Jawatankuasa
Kabinet 1976
Lembaga (&) Kumpulan Sokongan  Tindakan Pengerusi:
Tatatertib Bagi di bawah Sistem tatatertib Setiausaha
Kumpulan Saraan Malaysia dengan Kerajaan Negeri
Sokongan tujuan
(No. 1) (b) Kumpulan Sokongan  buang Anggota:
di bawah Sistem kerja atau (i) Timbalan
Saraan Baru turun Setiausaha
pangkat Kerajaan
(¢) Kumpulan ‘B, ‘C’ Terengganu
dan ‘D’ di bawah (Pembangunan
Laporan Jawatankuasa Manusia)
Kabinet 1976
(ii) Penasihat
Undang-Undang
Negeri atau
Penolong
kepada
Penasihat
Undang-Undang
Negeri
Lembaga (@) Kumpulan Sokongan  Tindakan Pengerusi:
Tatatertib Bagi di bawah Sistem tatatertib Timbalan
Kumpulan Saraan Malaysia bukan Setiausaha
Sokongan dengan Kerajaan
(No. 2) (b) Kumpulan Sokongan  tujuan Terengganu
di bawah Sistem buang (Pembangunan
Saraan Baru kerja atau  Manusia)
turun
(¢) Kumpulan ‘B, ‘C’ pangkat Anggota:
dan ‘D’ di bawah (i) Ketua Penolong
Laporan Jawatankuasa Setiausaha
Kabinet 1976 Kerajaan
Terengganu
(Pengurusan
Sumber

Manusia)



Tr.P.U. 8. 68

Ruang 1 Ruang 2 Ruang 3 Ruang 4

Lembaga Pengelasan Bidang Keanggotaan
Tatatertib Pegawai Kuasa Lembaga
Tatatertib

(ii) Seorang
Pegawai
daripada
Kumpulan
Pengurusan dan
Profesional yang
telah dilantik
oleh Setiausaha
Kerajaan
Negeri”.

Bertarikh 6 November 2006
[SUK. Tr. 1140/13/5 Bhg. 4; PUN. Tr. (S) 8/06]

A. RAHIM BIN JUSOH
Setiausaha
Majlis Mesyuarat Kerajaan
Negeri Terengganu

LAWS OF THE CONSTITUTION OF TERENGGANU
(FIRST PART)

TERENGGANU STATE PuBLIC SERVICE DiscIPLINARY BOARD
(AMENDMENT) ReGuULATIONS 2006

In exercise of the powers conferred by Article LVI Clause (9A) of the Laws of the
Constitution of Terengganu (First Part) the Ruler in Council makes the following
regulations:

Citation and commencement

1. (1) These regulations may be cited Berengganu State Public Service
Disciplinary Board (Amendment) Regulations 2006.

(2) These Regulations come into operation on the 1st day of
December 2006.

Amendment of Schedule

2. Schedule of the Terengganu State Public Service Disciplinary Board
(Amendment) Regulation$993 [Tr. P.U. 21/199% is substituted with the new
Schedule as follows:



69 Tr.P.U. 8.

“

Ruang 1

Lembaga
Tatatertib

Lembaga
Tatatertib
Kumpulan
Pengurusan
(No. 1)

Lembaga
Tatatertib
Kumpulan
Pengurusan
(No. 2)

Ruang 2 Ruang 3 Ruang 4
Pengelasan Bidang Keanggotaan
Pegawai Kuasa Lembaga
Tatatertib
(&) Kumpulan Pengurusan Tindakan Pengerusi:
Tertinggi di bawah tatatertib Setiausaha
Sistem Saraan bukan Kerajaan Negeri
Malaysia dengan
tujuan Anggota:
(b) Kumpulan Pengurusan buang (i) Pegawai
Tertinggi di bawah kerja atau Kewangan
Sistem Saraan Baru turun Negeri

pangkat

(¢) Kumpulan Pengurusan (ii) Pengarah

& Profesional Gred Tanah dan
48 hingga 54 di bawah Galian
Sistem Saraan Terengganu
Malaysia

(d) Gred 2 dan ke atas
dalam Kumpulan
Pengurusan dan
Profesional di bawah
Sistem Saraan Baru

(e) Tingkatan Tertinggi ‘G’
dan ke atas dalam
Kumpulan ‘A’ di bawah
Laporan Jawatankuasa
Kabinet 1976

(a) Kumpulan Pengurusan Tindakan Pengerusi:
& Profesional Gred tatatertib Setiausaha
41 hingga 44 bukan Kerajaan Negeri

dengan

(b) Gred 3 dalam tujuan Anggota:
Kumpulan Pengurusan buang (i) Pegawai
dan Profesional bagi  kerja atau Kewangan
semua perkhidmatan  turun Negeri
selain daripada pangkat
perkhidmatan (i) Timbalan
Penguasa Bomba dan Setiausaha
perkhidmatan Penguasa Kerajaan
Penjara di bawah Terengganu
Sistem Saraan Baru (Pembangunan

Manusia)



Tr.P.U. 8. 70
Ruang 1 Ruang 2 Ruang 3 Ruang 4
Lembaga Pengelasan Bidang Keanggotaan
Tatatertib Pegawai Kuasa Lembaga
Tatatertib
(c) Tingkatan Biasa dan
Tingkatan kanan dalam
Kumpulan ‘A’ di bawah
Laporan Jawatankuasa
Kabinet 1976
Lembaga (&) Kumpulan Sokongan  Tindakan Pengerusi:
Tatatertib Bagi di bawah Sistem tatatertib Setiausaha
Kumpulan Saraan Malaysia dengan Kerajaan Negeri
Sokongan tujuan
(No. 1) (b) Kumpulan Sokongan  buang Anggota:
di bawah Sistem kerja atau (i) Timbalan
Saraan Baru turun Setiausaha
pangkat Kerajaan
(¢) Kumpulan ‘B, ‘C’ Terengganu
dan ‘D’ di bawah (Pembangunan
Laporan Jawatankuasa Manusia)
Kabinet 1976
(ii) Penasihat
Undang-Undang
Negeri atau
Penolong
kepada
Penasihat
Undang-Undang
Negeri
Lembaga (@) Kumpulan Sokongan  Tindakan Pengerusi:
Tatatertib Bagi di bawah Sistem tatatertib Timbalan
Kumpulan Saraan Malaysia bukan Setiausaha
Sokongan dengan Kerajaan
(No. 2) (b) Kumpulan Sokongan  tujuan Terengganu
di bawah Sistem buang (Pembangunan
Saraan Baru kerja atau  Manusia)
turun
(¢) Kumpulan ‘B, ‘C’ pangkat Anggota:
dan ‘D’ di bawah (i) Ketua Penolong
Laporan Jawatankuasa Setiausaha
Kabinet 1976 Kerajaan
Terengganu
(Pengurusan
Sumber

Manusia)



71 Tr. P.U. 8—9.

Ruang 1 Ruang 2 Ruang 3 Ruang 4

Lembaga Pengelasan Bidang Keanggotaan
Tatatertib Pegawai Kuasa Lembaga
Tatatertib

(i) Seorang
Pegawai
daripada
Kumpulan
Pengurusan dan
Profesional yang
telah dilantik
oleh Setiausaha
Kerajaan
Negeri”.

Dated 6 November 2006
[SUK. Tr. 1140/13/5 Bhg. 4; PUN. Tr. (S) 8/06]

A. RAHIM BIN JUSOH
Secretary of the
State Executive Council
Of Terengganu

Tr. P.U. 9.

UNDANG-UNDANG BAGI DIRI KERAJAAN TERENGGANU
(BAB PERTAMA)

PeRATURAN-PERATURAN LEMBAGA KENAIKAN PANGKAT
PerkHIDMATAN AwaM NEGERI TERENGGANU (PNDAAN) 2006

Paba menjalankan kuasa yang diberikan oleh Fasal LVI Syarat (9A)
Undang-Undang Bagi Diri Kerajaan Terengganu (Bab Pertama) Raja dalam
Mesyuarat dengan ini membuat peraturan-peraturan seperti yang berikut:

Nama dan permulaan kuat kuasa

1. (1) Peraturan-peraturan ini bolehlah dinamakieraturan-Peraturan
Lembaga Kenaikan Pangkat Perkhidmatan Awam Negeri Terengganu
(Pindaan) 2006.

(2) Peraturan-peraturan ini hendaklah mula berkuat kuasa pada
1 Disember 2006.

Pindaan Jadual

2. Jadual Peraturan-Peraturan Lembaga Kenaikan Pangkat Perkhidmatan Awam
1995 [Tr. P.U. 6/199% digantikan dengan Jadual baru yang berikut—



Tr.P.U. 9. 72
“Bil. Kumpulan Lembaga Kenaikan Pangkat
Perkhidmatan
1. i. Kumpulan A Setiausaha Kerajaan Negeri — Pengerusi
ii. Gred 41 hingga 54 Pegawai Kewangan Negeri — Ahli
di bawah Sistem
Saraan Malaysia Pengarah Tanah dan Galian — Ahli
Negeri
2. i. Kumpulan B Pegawai Kewangan Negeri — Pengerusi
ii. Gred 27 hingga 40 Pengarah Tanah dan Galian — Ahli
di bawah Sistem Negeri
Saraan Malaysia
Timbalan Setiausaha Kerajaan — Ahli
(Pembangunan Manusia)
Ketua Penolong Setiausaha — Ahli
Kerajaan (Pengurusan
Sumber Manusia)
3. i. Kumpulan C dan D Timbalan Setiausaha Kerajaan — Pengerusi

Bertarikh 6 November 2006

ii. Gred 1 hingga 26
di bawah Sistem
Saraan Malaysia

(Pembangunan Manusia)

Ketua Jabatan di mana — Ahli
kekosongan jawatan
berlaku atau seseorang

Pegawai dalam Kumpulan

‘A’ yang dilantik oleh

Setiausaha Kerajaan

Ketua Penolong Setiausaha — Ahli
Kerajaan (Pengurusan
Sumber Manusia)

[SUK. Tr. 1140/13/5 Bhg. 4; PUN. Tr. (S) 8/06]

A. RAHIM BIN JUSOH
Setiausaha
Majlis Mesyuarat Kerajaan
Negeri Terengganu



73 Tr.P.U. 9.

LAWS OF THE CONSTITUTION OF TERENGGANU
(FIRST PART)

TERENGGANU STATE PuBLIc SERvICE PROMOTION BOARD
(AMENDMENT) ReEGULATIONS 2006

IN exercise of the powers conferred by Article LVI Clause (9A) of the Laws of the
Constitution of Terengganu (First Part) the Ruler in Council makes the following
regulations:

Citation and commencement

1. (1) These regulations may be cited asTleeengganu State Public Service
Promotion Board (Amendment) Regulations 2006.

(2) These Regulations come into operation on the 1st day of
December 2006.

Amendment of Schedule
2. Schedule of the Terengganu State Public Service Promotion Board

(Amendment) Regulation4995 [Tr. P.U. 6/199% is substituted with the new
Schedule as follows:

“No. Group of Promotion Board
Service
1. i. Group ‘A’ State Secretary — Chairman
ii. Gred 41 to 54 State Financial Officer — Member
under the
Malaysian State Director of Land and — Member
Remuneration Mines
System
2. i. Group ‘B’ State Financial Officer — Chairman
ii. Gred 27 to 40 State Director of Land and — Member
under the Mines
Malaysian
Remuneration Deputy State Secretary — Member
System (Human Development)
Principal Assistant State — Member

Secretary (Management of
Human Resource)



Tr.P.U. 9. 74

No. Group of Promotion Board
Service
3. i.Group ‘C and ‘D’ Deputy State Secretary — Chairman
(Human Development)
ii. Gred 1 to 26 Head of the Department — Member
under the where the vacancy occurs
Malaysian or an officer in Group ‘A’
Remuneration nominated by the State Secretary
System
Principal Assistant State — Member

Secretary (Management of
Human Resource)

Dated 6 November 2006
[SUK. Tr. 1140/13/5 Bhg. 4; PUN. Tr. (S) 8/06]

A. RAHIM BIN JUSOH
Secretary of the
State Executive Council
Of Terengganu

Hak Cipta Penceta@

PERCETAKAN NASIONAL MALAYSIA BERHAD

Semua Hak Terpelihara. Tiada mana-mana bahagian jua daripada penerbitan ini boleh diterbitkan semula atau disimpan dildgtemg ben
boleh diperolehi semula atau disiarkan dalam sebarang bentuk dengan apa jua cara elektronik, mekanikal, fotokopi, ratamsebddifhya
tanpa mendapat izin daripada Percetakan Nasional Malaysia Berhad (Pencetak kepada Kerajaan Malaysia yang dilantik).

w. DICETAK OLEH

% PERCETAKAN NASIONAL MALAYSIA BERHAD,

Z CAWANGAN KUALA TERENGGANU

PNM BAGI PIHAK DAN DENGAN PERINTAH KERAJAAN MALAYSIA




